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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS004306/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/11/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR064229/2024
NUMERO DO PROCESSO: 10264.210115/2024-49
DATA DO PROTOCOLO: 11/11/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL, CNPJ n. 09.226.155/0001-15, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EVERTON
RODRIGO DE BRITO;

E

COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS ELETRICITARIOS E DOS TRABALHADORES
DAS EMPRESAS DO SETOR DE ENERGIA-COOPCRECE, CNPJ n. 92.825.397/0001-79, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). HENRIQUE CYLON THOME;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de agosto de 2024 a
31 de julho de 2025 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) profissional dos empregados em cooperativas de crédito de qualquer natureza,
singulares e centrais, bem como os empregados em federagcoes e confederag6es de cooperativas de
crédito (conforme Lei 5.764, de 16 de dezembro de 1971), com abrangéncia territorial em RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO

A partir de 1° de AGOSTO de 2024, para todos os empregados o piso salarial sera em valor minimo de R$ 1.700,00
(um mil e setecentos reais), para uma jornada de trabalho de 35 (trinta e cinco) horas semanais.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Fica fixado um reajuste salarial na data de 1° de AGOSTO de 2024 no percentual de 5,00% (cinco por cento) a

incidir sobre o salario percebido pelo empregado.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS
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As diferengas salariais e demais verbas remuneratérias decorrentes da aplicagdo do presente Acordo Coletivo de
Trabalho serdo pagas aos empregados beneficiarios até o Ultimo dia util do més seguinte apds a assinatura do
presente.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO E DATA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

A COOPERATIVA procedera ao pagamento dos salarios até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més.

Paragrafo Primeiro: A COOPERATIVA pagara, se requerido expressamente e de forma irrevogavel e irretratavel
pelo empregado, até o dia 15 (quinze) de cada més, a titulo de adiantamento, um minimo de 30% (trinta por cento)
do salario basico do més em curso.

Paragrafo Segundo: Ficam preservadas as condigdes mais favoraveis ja existentes na COOPERATIVA.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS NO SALARIO

Caso a COOPERATIVA conceda ou que venha a conceder aos seus empregados seguro de vida e/ou auxilio
assisténcia de saude, nesta incluida a odontolégica, pode descontar do salario mensal deles o valor correspondente
a parcela de participagao no custeio dos beneficios, desde que, por escrito, estejam por eles autorizados.

GRATIFICA(;()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

O empregado que estiver em atividade e que contar mais de um ano de servigo prestado ao mesmo empregador
tera direito a optar pelo recebimento antecipado de 50% (cinquenta por cento) da gratificagdo natalina até o ultimo
dia do més de junho de cada ano, desde que nao tenha recebido a antecipagdo quando do eventual gozo de férias.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA NONA - GRATIFICACAO DE FUNGAO
A Gratificagéo de Funcao a que alude o paragrafo 2° do artigo 224 da CLT nao sera inferior a 45% (quarenta e cinco
por cento) do salario do cargo efetivo, respeitados critérios mais amplos.
Paragrafo Unico: O beneficio sera devido na sua integralidade também para os empregados no gozo de férias e
licenga maternidade.

OUTRAS GRATIFICACOES
CLAUSULA DECIMA - GRATIFICAGAO TRIMESTRAL
Em outubro de 2024, em janeiro de 2025, em abril de 2025 e em julho de 2025, a COOPERATIVA pagara a seus
empregados "Gratificagcdo Trimestral" no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) da remuneragéo dos meses

imediatamente anteriores aos das datas aqui estabelecidas. Tal verba sera calculada de forma proporcional aos
meses de servico, sendo que a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida como més
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integral. As auséncias legais e as justificadas nao serdo deduzidas para fins de calculos da vantagem aqui
estabelecida.

Paragrafo Unico: O beneficio sera devido na sua integralidade também para os empregados no gozo de férias e
licenca maternidade.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANUENIO

A partir de 1° de AGOSTO de 2024, fica garantida aos integrantes da categoria profissional uma parcela salarial
denominada “Anuénio”, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) por ano ininterrupto de servigo prestado ao mesmo
empregador.

Paragrafo Primeiro: Se o ano de servigo for completado durante a vigéncia do presente ajuste, o empregado
passara a receber o0 anuénio a partir do proximo salario depois do ano completado.

Paragrafo Segundo: Para efeitos de aplicagdo da presente clausula, entende-se por ano de efetivo servico o
periodo de 12 (doze) meses de vigéncia plena do contrato de trabalho, excluidos os periodos ndo considerados pela
lei como tempo de servigo para efeitos de pagamento de indenizagéo e de incidéncia das contribuicées ao FGTS.

Paragrafo Terceiro: Caso a COOPERATIVA ja conceda a verba mensal da mesma natureza por ano de servigo,
podera compensa-la com o Anuénio estabelecido na presente clausula.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Fica pactuado entre as partes que a COOPERATIVA, se quiser implantar o Programa de Participagdo nos
Resultados (PPR), com seu devido plano, meta e pagamentos, podera fazé-lo, observando o disposto no art. 7°,
inciso Xl da Constituicdo Federal e art. 2°, inciso | da Lei 10.101, de 19/12/2000.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AJUDA ALIMENTAGAO/REFEICAO

A COOPERATIVA convenente concedera aos seus empregados, mensalmente, Auxilio Alimentagao e/ou Refeigao
mediante o fornecimento de cartdo no valor total mensal de R$ 2.132,00 (dois mil, cento e trinta e dois reais).

Paragrafo Primeiro: O cartdo alimentagdo e/ou refeicdo sera distribuido aos empregados, mensalmente, até o
ultimo dia util do més correspondente ao beneficio, sendo que nos casos de admisséo e retorno ao trabalho no
curso do més, o auxilio sera devido proporcionalmente aos dias trabalhados. Para os casos de afastamento por
doenga ou acidente de trabalho os cartdes serdo entregues até o 15° (décimo quinto) dia.

Paragrafo Segundo: O beneficio sera devido na sua integralidade também para os empregados no gozo de férias e
licenga-maternidade.

Paragrafo Terceiro: O beneficio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, ndo tera natureza
remuneratdria, nos termos da lei vigente.

Paragrafo Quarto: Sao resguardados os diretos daqueles que percebem valor superior ao estabelecido no caput da
presente clausula.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DECIMO TERCEIRO AJUDA ALIMENTAGAO / REFEIGAO

A COOPERATIVA concedera aos seus empregados, até o més de dezembro de 2024, um 13° Ajuda Alimentagao/
Refeicao, no valor de R$ 2.132,00 (dois mil, cento e trinta e dois reais).

Paragrafo Primeiro: O 13° Ajuda Alimentacao/Refeicao concedido nos termos desta clausula € desvinculado do
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salario e nao tem natureza remuneratdria e ndo constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario.

Paragrafo Segundo: Sao resguardados os diretos daqueles que percebem valor superior ao estabelecido no caput
da presente clausula.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE-TRANSPORTE

A COOPERATIVA se compromete com o irrestrito cumprimento da Lei 7418/85 e Decreto 95.247/87.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE

A COOPERATIVA cobrira o valor de R$ 462,00 (quatrocentos e sessenta e dois reais) por empregado, se o
empregado nao participar do Plano de Saude oferecido pela empresa, podendo ser ressarcido mediante
comprovacao de plano particular.

Paragrafo Primeiro: Sao resguardados os diretos daqueles que percebem valor superior ao estabelecido no caput
da presente clausula.

Paragrafo Segundo: A COOPERATIVA nao podera ser responsabilizada pelos empregados por danos, negativas
ou por quaisquer atos que a empresa administradora do Plano de Saude venha a praticar.

Paragrafo Terceiro: Fica ajustado, diante da autonomia de negdcio, que o mencionado beneficio ndo tem natureza
remuneratoria.

Paragrafo Quarto: O descumprimento do previsto nesta clausula implicard em multa em valor equivalente a 20%
(vinte por cento) do respectivo salario fixo mensal.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SUPLEMENTAGAO - AUXILIO-DOENGA

Sera concedida, ao empregado que contar um minimo de 90 (noventa) dias de trabalho prestado para a
COOPERATIVA e que se afaste em gozo de auxilio-doenga junto ao érgéo previdenciario, uma suplementacdo no
valor de 50% (cinquenta por cento) da diferenca entre o seu salario e o valor recebido do 6rgao previdenciario. Tal
suplementagdo sera paga pelo empregador, a titulo de auxilio-doenga, desde o 16° (décimo sexto) até
45°(quadragésimo quinto) dia de afastamento.

Paragrafo Unico: O valor total da suplementacéo estara limitado a 02 (dois) salérios minimos nacionais, cessando
neste patamar a responsabilidade do empregador.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

A partir de 1° de AGOSTO de 2024 a COOPERATIVA pagara aos cOnjuges e/ou aos filhos dos empregados, a titulo
de Auxilio Funeral, o valor de R$ 4.602,00 (quatro mil, seiscentos e dois reais), quando do falecimento do
empregado e o valor de R$ 1.600,00 (hum mil e seiscentos reais), quando o falecimento de conjuge e filhos,
mediante apresentagdo do devido atestado, observando-se o prazo maximo de 30 (trinta dias) apds o 6bito.

AUXILIO CRECHE
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CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE / AUXILIO BABA

A partir de 01° de AGOSTO de 2024, a COOPERATIVA reembolsara aos seus empregados as despesas realizadas
e comprovadas para cada filho de idade até 60 (sessenta) meses, mensalmente, com creches ou instituicdes
analogas de sua livre escolha.

Paragrafo Primeiro: O auxilio creche/auxilio baba é devido pelo empregador até o valor de R$ 616,00 (seiscentos e
dezesseis reais) devidamente comprovado pelo empregado.

Paragrafo Segundo: A verba aqui estipulada, é devida nos mesmos moldes, condi¢des e valores nos casos de
despesas efetuadas com o pagamento de empregada doméstica/baba, mediante a entrega de copia do recibo
destas, desde que elas tenham seu contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e
seja inscrita no INSS.

Paragrafo Terceiro: Quando ambos os cdnjuges forem empregados do mesmo empregador o pagamento nédo sera
cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem, por escrito, a COOPERATIVA, o cbnjuge que devera
perceber o beneficio.

Paragrafo Quarto: O "auxilio creche" ndo sera cumulativo com o "auxilio baba", devendo o beneficiario fazer opgao
escrita e comprovada por um ou outro, para cada filho.

Paragrafo Quinto: A concessdo da vantagem contida nesta cladusula estd em conformidade com os incisos XXV e
XXVI do artigo 7° da Constituigdo Federal, e, atende, também, ao disposto nos §§ 1° e 2° do Artigo 389 da CLT e a
Portaria n° 3.296, do Ministério do Trabalho (D.O.U de 05.09.1986), com as alterag¢des introduzidas pela Portaria
MTb n° 670, de 20.08.97 (D.O.U de 21.08.97). Os reembolsos aqui previstos atendem, também, os requisitos

exigidos pelo Regulamento da Previdéncia Social (Decreto Lei n® 3.048, de 06.05.99, na redagao dada pelo Decreto
3265, de 29.11.99) em seu artigo 214, paragrafo 9°, incisos XXIII e XXIV.

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO A FILHOS COM DEFICIENCIA

Idénticos reembolsos e procedimentos previstos no caput e todos os paragrafos da clausula “AUXILIO CRECHE /
AUXILIO BABA” estendem-se aos empregados ou empregadas que tenham filhos com deficiéncia que exijam
cuidados permanentes, desde que tal condi¢cdo seja comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou instituigao por
ele autorizada, ou, ainda, por médico pertencente a Convénio mantida pela empresa.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

Todos os empregados fardo jus a Seguro de Vida em grupo com cobertura minima basica de R$ 45.000,00
(quarenta e cinco mil reais) de capital segurado para morte natural, acidental e invalidez total ou parcial e ainda por
doencga ou acidente.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE CULTURA

A COOPERATIVA concedera aos seus empregados, exceto os jovens aprendizes, mensalmente, Vale-Cultura
mediante o fornecimento de cartido no valor total mensal de R$ 160,00 (cento e sessenta reais).

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL
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As homologagbes de rescisdes contratuais deverdo ser realizadas com a assisténcia exclusiva do Sindicato
Profissional, de forma virtual ("on line"), sem 6nus para a COOPERATIVA.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADO DE EXAME MEDICO DEMISSIONAL

Por ocasido da cessacao dos contratos individuais de trabalho, a COOPERATIVA concedera ao empregado, além
dos documentos exigidos em lei, atestado de salde obtido através de exame médico demissional.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
POLITICA PARA DEPENDENTES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EXTENSAO DE VANTAGENS A RELAGOES HOMOAFETIVAS

As vantagens deste Acordo Coletivo de Trabalho aplicaveis aos conjuges dos empregados estendem-se aos casos
em que a unido decorra de relagdo homoafetiva estavel, devidamente comprovada por registro em cartério.

Paragrafo Unico: O reconhecimento da relagdo homoafetiva estavel dar-se-a como atendimento a iguais requisitos

observados pela Previdéncia Social, consoante disciplinam o art. 45 da Instrugcdo Normativa INSS/PRES. n° 45,
06.08.2010 (DOU de 11.08.2010).

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA AO APOSENTANDO

Fica vedada a demissdo sem justa causa do empregado que conte com mais de 5 (cinco) anos de contrato de
trabalho prestados ao atual empregador, e que esteja a menos de 12 (doze) meses para adquirir o direito a
aposentadoria.

Paragrafo Unico: Ocorrendo a despedida, cabera ao empregador, em caso de reclamagao trabalhista, comprovar a
justa causa nos termos do artigo 482 e alineas da CLT, sob pena de ser condenado a reintegrar o empregado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados da COOPERATIVA sera de 35 (trinta e cinco) horas semanais, podendo
haver a compensacao da jornada de trabalho conforme acordo individual com o empregado.

Paragrafo Primeiro: Poderdo ser contratados empregados com jornada inferior a 7 (sete) horas diarias,
respeitando-se o valor do salario hora, proporcional.

Paragrafo Segundo: Fica assegurado aos empregados a manutengdo da jornada contratada anteriormente a
vigéncia do presente Acordo Coletivo deTrabalho, salvo alteragcdo contratual negociada entre empregado e a
COOPERATIVA, nos moldes do artigo 468 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TELETRABALHO
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Considera-se teletrabalho em regime exclusivo, que ndo se confunde por sua propria natureza com trabalho
externo, a prestagdo de servicos preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a utilizagéo de
tecnologias de informagao e de comunicagao.

Paragrafo Primeiro: O comparecimento as dependéncias do empregador para a realizagdo de atividades
especificas que exijam a presenga do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho
exclusivo.

Paragrafo Segundo: A prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho exclusivo devera constar
expressamente do contrato individual de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Caso as partes estabelegcam controle de jornada aos empregados em teletrabalho exclusivo, o
mesmo podera ser realizado através do acionamento dos equipamentos de trabalho, registro a distancia por
equipamento movel, registro por excegdo quando da realizagdo de jornada extraordinaria e outras formas
alternativas que garantam a correta e fiel marcacdo das horas extras eventualmente realizadas, néo
descaracterizando o teletrabalho.

Paragrafo Quarto: Havendo controle de horario, as horas extras poderdo ser compensadas, respeitada clausula
geral prevista em Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REGIME HiBRIDO DE TELETRABALHO

Considera-se teletrabalho em regime hibrido a prestagéo de servigos realizada parte do tempo nas dependéncias do
empregador e outra fora das dependéncias, sendo que nesta ultima com a utilizagdo de tecnologias de informacéo e
de comunicagéo.

Paragrafo Primeiro: A prestagdo de servigos na modalidade de teletrabalho hibrido devera constar expressamente
do contrato individual de trabalho.

Paragrafo Segundo: O empregador devera estipular a quantidade de dias ou de dias minimos na semana ou no
més que o empregado devera comparecer na sede da empresa.

Paragrafo Terceiro: O controle de jornada aos empregados em teletrabalho no modelo hibrido, 0 mesmo podera
ser realizado através do acionamento dos equipamentos de trabalho, registro a distancia por equipamento mével,
registro por excegao quando da realizagdo de jornada extraordinaria e outras formas alternativas que garantam a
correta e fiel marcagao das horas extras eventualmente realizadas, ndo descaracterizando o teletrabalho.

Paragrafo Quarto: Empregado e empregador poderao ajustar no contrato de trabalho ou aditivo que a prestagao de
horas extraordinarias somente podera ser realizada com prévia autorizagédo do empregador.

Paragrafo Quinto: Havendo controle de horario no regime de teletrabalho, as horas extras poderdo ser
compensadas, respeitada a clausula geral prevista no presente instrumento normativo.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONDIGOES GERAIS - REGIME HiBRIDO E DE TELETRABALHO

Os empregados que estiverem no modelo de regime hibrido e de teletrabalho deverao observar as regras de
utilizagao e funcionamento dos instrumentos de trabalho que lhe forem disponibilizados.

Paragrafo Primeiro: Salvo acordo em contrario, o trabalhador ndo pode dar aos instrumentos de trabalho
disponibilizados pelo empregador uso diverso do inerente ao cumprimento da sua prestacao de trabalho.

Paragrafo Segundo: As despesas proprias de manutengdo da residéncia, como de eletricidade, telefonia, e de
conexao a redes, nao serdo suportadas pelo empregador, salvo previsao em contrario prevista em Acordo Coletivo.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE DE
JORNADA DE TRABALHO
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A COOPERATIVA podera adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho consoante ao
disposto no paragrafo segundo, do artigo 74, da Consolidagao das Leis do Trabalho e na Portaria n® 373 (artigo 2°),
de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE E VESTIBULANDO
A COOPERATIVA abonara as horas de falta ao servigo do empregado estudante, quando da participagdo do mesmo
em provas de vestibular e escolares obrigatérias em escolas reconhecidas pelo Ministério da Educacgéo, desde que

os horarios sejam conflitantes com a jornada de trabalho e que comunicado 48 (quarenta e oito) horas antes da
realizagao delas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS - AUSENCIAS LEGAIS
As auséncias legais a que aludem os incisos |, Il e lll do art. 473 da CLT, respeitados os critérios mais vantajosos,
ficam assim ampliadas:

1) 05 (cinco) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento;

I1) 01 (um) dia util de trabalho para internagéo hospitalar, por motivo de doenga de conjuge, filho, pai ou mae;

II1) 01 (um) dia util de trabalho para a doagao de sangue, devidamente comprovada;

IV) 06 (seis) dias uteis de trabalho por ano, para levar ao médico, filho ou dependente menor de 14 anos, mediante
comprovagao 48 horas apos.

Paragrafo Primeiro: Para os efeitos desta clausula, sabado, dia util nao trabalhado, n&o sera considerado.

Paragrafo Segundo: Todas as comprovagdes a que se refere esta clausula deverdo ser apresentadas ao setor
competente do empregador.

FERIAS E LICENGCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INiCIO DAS FERIAS

As férias concedidas pelo empregador ndo poderao ter inicio nas sextas-feiras, tampouco nos dias 24 e 31 de
dezembro, ou ainda em dias que precedem feriados na cidade do local de trabalho e dias santificados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENGA PATERNIDADE

A COOPERATIVA concedera aos empregados Licenga Paternidade de 10 (dez) dias corridos a partir do nascimento
ou adogao de filhos.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORMES

Caso a COOPERATIVA exija de seus empregados o uso de uniformes, estara obrigada a fornecé-los, zelando o
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empregado pela conservagao e aparéncia dele, devolvendo-o na hipétese de rescisao contratual. O uso de uniforme
ficara restrito ao local de trabalho, sendo vedado seu uso em outro local, a ndo ser que o empregado esteja no
exercicio de suas fun¢des, cumprindo ordens do empregador.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACIDENTE DE TRABALHO

A COOPERATIVA remetera ao sindicato laboral, mensalmente, as Comunicag¢des de Acidente de Trabalho - CATs,
caso haja.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RECONHECIMENTO DA DIRETORIA SINDICAL

A COOPERATIVA reconhece de forma expressa, formal, irrevogavel e irretratavel a legitimidade e legalidade dos
representantes dos trabalhadores das Cooperativas de Crédito do Estado do RS, que desempenhem as fungbes
dos membros da Diretoria Sindical, inclusive dos Conselheiros Fiscais, nos termos dos artigos 517, 522, 523 e 543
da CLT, a partir da assinatura do presente instrumento.

Paragrafo Primeiro: Os empregados integrantes da Diretoria Sindical, exercendo cargo de administragéo sindical
ou representacéao profissional, ndo poderao ser impedidos do exercicio de suas fungdes, em consonancia com o art.
543 da CLT, nem transferido para lugar ou mister que Ihe dificulte ou torne impossivel o desempenho das suas
atribuigdes sindicais.

Paragrafo Segundo: Obriga-se, por forga do presente instrumento, a COOPERATIVA a informar expressamente ao
Sindicato, previamente, qualquer possivel alteragao ao contrato individual de trabalho do empregado membro da
Diretoria Sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENGA DA DIRETORIA SINDICAL E DOS DELEGADOS

Os delegados sindicais eleitos em Assembleia e/ou indicados e nomeados pelo Sindicato, assim como também a
Diretoria Sindical, serao liberados para o exercicio de suas atribuicbes regulamentares na Entidade, sem prejuizo de
sua remuneracgao e efetividade, como se em atividade estivessem, podendo para tanto ausentar-se do servigo para
a participagdo em assembleias ou encontros sindicais, cursos e ou treinamentos em conformidade com o disposto
na legislagédo, desde que avisada previamente a empresa empregadora, por escrito, pelo respectivo SINDICATO,
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis.

Paragrafo Unico: A auséncia nestas condigdes sera considerada como falta abonada e dia de trabalho efetivo para
todos os efeitos legais.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MENSALIDADES DOS ASSOCIADOS

A COOPERATIVA ficara obrigada a proceder ao desconto das mensalidades dos associados do Sindicato
Profissional de acordo com a relacdo fornecida pela entidade sindical, repassando os respectivos valores através da
guia de recolhimento com a relagdo nominal dos empregados associados com o valor total do desconto.

Paragrafo Primeiro: O prazo para o repasse do valor ao Sindicato Profissional sera de 10 (dez) dias apds a
efetivacdo dos descontos.

Paragrafo Segundo: Estardo isentos da mensalidade associativa os empregados que ndo se opuserem ao
desconto negocial nos ultimos 12 meses.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

A COOPERATIVA efetuara desconto de todos os empregados beneficiados pelo presente instrumento normativo,
associados ou nao, na folha de pagamento do més subsequente a data de registro do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, de 3% (trés por cento) incidentes sobre o saldrio base ja& reajustado. A presente contribuicdo foi
estabelecida por decisdo das assembleias gerais da categoria profissional realizadas nas cidades de Uruguaiana,
na data de 09/07/2024); Santa Rosa (10/07/2024); Santo Angelo (11/07/2024); Porto Alegre (16/07/2024); Ibiruba
(17/07/2024) e Erechim (18/07/2024), respectivamente, conforme autoriza o Termo de Ajustamento de Conduta
(TAC) firmado com o Ministério Publico do Trabalho (MPT).

Paragrafo Primeiro: Foi garantido aos empregados nédo associados do sindicato profissional o direito de oposigéo a
contribuicdo negocial, que pode ser exercido pessoalmente no endereco da sede do sindicato ou por meio eletrénico
através de formulario disponibilizado no site da entidade sindical (enderego eletrénico www.secocrs.org.br/ https://
oposicao.secocrs.org.br), contendo a justificativa da oposigéo, no prazo de 10 (dez) dias apos a publicagdo das atas
das assembleias gerais extraordinarias que aprovaram a contribuigdo supra, conforme Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC) firmado com o Ministério Publico do Trabalho (MPT).

Paragrafo Segundo: O Sindicato Profissional, ainda assim, abre novo prazo para oposi¢éo a contribuigdo negocial,
para os nao associados, até 10 (dez) dias contados da divulgagao do Acordo Coletivo de Trabalho no site do
Ministério do Trabalho. O direito de exercé-la sera pessoalmente, no endereco da sede do sindicato ou por meio
eletronico através de formuldrio disponibilizado no site da entidade sindical (enderegco eletrdnico
www.secocrs.org.br / https://oposicao.secocrs.org.br), contendo a justificativa da oposigéo.

Paragrafo Terceiro: A COOPERATIVA recolhera os valores ao Sindicato Profissional em até 10 (dez) dias apoés
realizacdo do desconto nas folhas dos empregados e se obriga a fornecer ao Sindicato Laboral, no mesmo prazo, a
relacdo dos contribuintes, com nome, CPF, valor individualizado, meios de contato (telefone e e-mail), bem como
outras informagdes que se fagam necessarias ao perfeito cumprimento desta clausula, respeitadas as diretrizes da
Lei n® 13.709/2018.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

A COOPERATIVA mantera em seu estabelecimento um quadro de avisos e informes do Sindicato dos Empregados,
desde que o seu conteudo ndo seja ofensivo ou incite desordem.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RECONHECIMENTO MUTUO

As partes reconhecem reciprocamente como legitimos representantes das respectivas categorias econémica e
profissional, para entendimentos, assinaturas de acordos, convengdes ou quaisquer outros instrumentos sob pena
de nulidade.

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO

Terdo cumprimento compulsério os dispositivos ndo previstos neste ACORDO COLETIVO, mas que estejam ou
venham a ser insculpidos na Lei Patria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA INTERPRETAGAO E DA INTEGRAGAO DO ACORDO
COLETIVO
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Os termos do presente Acordo Coletivo de Trabalho serao sempre interpretados de forma literal.

Paragrafo Primeiro: Na auséncia de disposicao literal, serdo aplicadas as normas do presente Acordo Coletivo na
ordem indicada:

| - a analogia;
Il - os principios gerais de direito do trabalho;
Il - a equidade.

Paragrafo Segundo: O emprego da analogia ndo podera resultar na exigéncia de direitos ndo previstos no presente
Acordo Coletivo deTrabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O descumprimento de qualquer clausula do presente Acordo Coletivo, de parte da COOPERATIVA, implicara no
pagamento de uma multa de 5% (cinco por cento) do salario do empregado prejudicado. O valor da referida multa
revertera em favor do(s) empregado(s) atingido pela infragao.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CASOS OMISSOS E SOLUCAO DE DIVERGENCIAS

Os casos omissos serao regulados pela Consolidagdo das Leis do Trabalho e por toda legislagdo que regula a
matéria, elegendo as partes a Justiga do Trabalho para solugao de qualquer divergéncia que possa advir em
relagao ao presente Acordo Coletivo de Trabalho.

EVERTON RODRIGO DE BRITO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

HENRIQUE CYLON THOME
DIRETOR
COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS ELETRICITARIOS E DOS TRABALHADORES DAS
EMPRESAS DO SETOR DE ENERGIA-COOPCRECE

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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