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SINDICATO DOS EMPREGADOS DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL, CNPJ n. 09.226.155/0001-15, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EVERTON
RODRIGO DE BRITO;

E

COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DE ASSOCIADOS - SICOOB ECOCREDI, CNPJ n.
11.565.109/0001-92, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). SERILO KAPPES e por seu Diretor,
Sr(a). JOAO CORREA JUNIOR;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de agosto de 2018 a
31 de julho de 2019 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) profissional dos empregados em cooperativas de crédito de qualquer natureza,

singulares e centrais, bem como os empregados em federacdes e confederacdes de cooperativas de
crédito (conforme Lei 5.764, de 16 de dezembro de 1971), com abrangéncia territorial em RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO

Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, para a carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, nenhum empregado podera ser admitido com piso salarial inferior
a R$ 1.401,45 (um mil, quatrocentos e um reais e quarenta e cinco centavos) mensais,
durante o periodo de contrato de trabalho, ap6s o término do periodo de experiéncia o salario
passa a ser R$ 1.600,32 (um mil, seiscentos reais e trinta e dois centavos) mensais.

Reajustes/Correcdes Salariais



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados das cooperativas acordantes integrantes da categoria profissional
representada pelo SECOC/RS terdo o seu salérios reajustado em valor equivalente a 4,12%
(quatro inteiros e doze centésimos por cento), com pagamento retroativo a 1° de agosto de
2018.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS

As diferencas salariais e demais verbas remuneratérias decorrentes da aplicacdo do presente
Acordo Coletivo de Trabalho serdo pagas aos empregados beneficiarios até o ultimo dia atil do
més seguinte a data da assinatura do presente.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO

Salvo se o0 empregado ja tiver recebido na ocasido do gozo de férias, a metade da gratificacdo
de natal (13° salario) relativo a cada ano, sera paga até 30 de junho do mesmo ano, desde
que o empregado tenha sido admitido até 31 de dezembro do ano anterior.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Fica acordado um Adicional por Tempo de Servigco no valor de R$ 128,05 (cento e vinte e oito
reais e cinco centavos) mensais, para cada 5 (cinco) anos completos de vinculo empregaticio,
ou que venha a completar durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, ao
mesmo empregador, respeitando-se 0s critérios mais vantajosos e/ou daqueles que ja
perceba, esta mesma vantagem em valores maiores.

Outros Adicionais

CLAUSULA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA



Fica assegurado aos empregados que efetivamente exercam e aos que venham a exercer, na
vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho as fun¢des de Caixa, o direito a percepgéo
de R$ 417,00 (quatrocentos e dezessete reais) mensais, a titulo de adicional de quebra de
caixa, respeitando-se o direito daqueles que ja percebam esta mesma vantagem em valores
mais elevados.

Paraqgrafo Primeiro

Fica entendido entre as partes que considera-se o exercicio efetivo de Caixa aquele que é
responsavel pelo numerario no atendimento externo da funcéo.

Paragrafo Sequndo

Quando da execucéo das atividades de caixa por empregado ndo responsavel pela funcéo de
caixa, este adicional sera pago de forma proporcional aos dias trabalhados na funcao.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA NONA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

Fica pactuado entre as partes acordantes, a implantacdo de um Programa de Participacao nos
Resultados (PPR), com seus devidos planos, metas e pagamentos, com a anuéncia do
Sindicato profissional da categoria.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ALIMENTACAO

A cooperativa convenente concedera aos seus empregados, mensalmente, o auxilio
alimentacdo e/ou refeicdo mediante o fornecimento de cartdo no valor total diario de R$
1.060,00 (um mil e sessenta reais).

Paraqgrafo Primeiro

O beneficio sera devido na sua integralidade também para os empregados no gozo de férias,
licenca-maternidade e também para afastamento por atestado médico de até 60 (sessenta)
dias.

Paraqgrafo Sequndo

O beneficio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, néo tera natureza
remuneratéria, nos termos da lei vigente.



Paraqgrafo Terceiro

Séo resguardados os direitos dagueles que percebam valores superiores aos estabelecidos no
"caput" da presente clausula.

Paraqgrafo Quarto

As cooperativas poderao subsidiar e/ou fornecer alimentacédo de forma diversa ao previsto no
"caput”, mantendo, no entanto, a qualidade similar.

Paraqgrafo Quinto

O valor acordado no "caput" da presente clausula é devido retroativamente a 1° de agosto de
2018.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - 13° ALIMENTACAO/REFEICAO

Ser& concedido ao empregado, no més de dezembro de cada ano, o valor correspondente a
um multiplo do auxilio refeicdo/alimentacao, proporcionalmente ao tempo de trabalho no ano
vigente, o qual poderé ser creditado em cartdo alimentacdo ou em cartdo presente.

Paraqrafo Primeiro

Para os empregados afastados em auxilio doenca e licenca-maternidade o valor sera pago de
forma proporcional aos meses trabalhados.

Paragrafo Segundo

O beneficio, sob qualquer das formas previstas nessa clausula, ndo tera natureza
remuneratéria , nos termos da lei vigente.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

Em cumprimento as disposi¢fes da Lei 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com redacdo dada
pela Lei 7.619, de 30 de setembro de 1987, as Cooperativas Acordantes concederao aos seus
empregados Vale Transporte.

Paraqgrafo Primeiro

O valor da participacdo da cooperativa nos gastos de deslocamento do empregado sera
equivalente a parcela que exceder a 5% (cinco por cento) do salario basico do empregado.



Paraqgrafo Sequndo

O empregado devera solicitar ou dispensar esse beneficio de acordo com a necessidade no
momento de ingresso na Cooperativa.

Auxilio Educacéo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO EDUCACAO/INSTRUCAO

As cooperativas acordantes poderdo subsidiar, parcial ou integralmente aos seus
empregados, os custos decorrentes de formacdo escolar (ensino médio, superior, pos-
graduacdo, mestrado e ou doutorado), bem como cursos técnicos especificos, relacionados
com a sua atividade econ6mica, através de termo de compromisso.

Paragrafo Unico

Os critérios para a concessdo do previsto no caput desta clausula serdo livres e
exclusivamente estabelecidos pelas Cooperativas Acordantes, inclusive quanto a devolucao
em caso de pedido de demissdo ou dispensa por justa causa e, nao representardo, em
hipétese alguma, salario indireto ou in natura, ndo gerando reflexos para quaisquer efeitos.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

A cooperativa acordante obriga-se a fornecer um plano de salude aos empregados, com no
minimo cobertura ambulatorial.

Paraqgrafo Primeiro

Esclarecem as partes que a concessao do Plano de Salde ndo exclui a co-participacdo do
empregado no custeio do beneficio para a Cooperativa que jA adote esta pratica, sendo
vedado o aumento da propor¢cdo do custeio. Caso a Cooperativa esteja atualmente
concedendo o beneficio sem custeio do trabalhador, garante-se a manutencdo deste
procedimento.

Paraqgrafo Sequndo

Se o0 empregado optar por planos de saude superiores ao normalmente concedido pela
Cooperativa, este arcara com o pagamento da diferenca entre o plano normalmente concedido
e aquele por ele escolhido, dentre as opc¢bes disponibilizadas pela empresa conveniada de
prestacdo de servicos meédicos e hospitalares, que ja haja a co-participagdo, quer a opcao
ocorra em cooperativas em que néo havia a co-participagao.

Paragrafo Terceiro




Fica ressalvado a cooperativa acordante contratar o plano de saude apdés o término do
contrato de experiéncia.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

A cooperativa acordante pagara um auxilio funeral no valor de R$ 2.526,06 (dois mil,
quinhentos e vinte e seis reais e seis centavos) pelo falecimento de empregado, no ato da
quitacao das verbas rescisorias.

Paragrafo Unico

Ndo sera devido o previsto no caput da presente clausula, caso exista seguro de vida
custeado pela cooperativa acordante que contemple ressarcimento de despesas com funeral
(cobertura) e que este nado seja inferior a R$ 2.526,06 (dois mil, quinhentos e vinte e seis reais
e seis centavos).

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

As homologagbes de rescisdes contratuais deverdo ser realizadas na cidade em que haja
estabelecimento de Superintendéncia Regional, desde que localizada no RS. O sindicato
profissional compromete-se a viabilizar a assisténcia as rescisdes nesta cidade, diretamente
ou por delegacédo, sem 6nus para a Cooperativa.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO

Aos empregados que exercerem jornada de trabalho de 6h (seis horas) serd garantido um
intervalo intrajornada para repouso e alimentacdo de 30 (trinta) minutos e aos demais
funcionéarios um intervalo de 1 (uma) hora, na forma do disposto no art. 71 da CLT.



Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REGISTRO ELETRONICO DE PONTO

A cooperativa acordante podera utilizar anotagdo manual ou sistemas alternativos de registro
eletrbnico de ponto, nos termos e prescricbes previstos na Portaria MTE n° 373, de
25/02/2011, desde que estes ndo admitam:

| - restricbes a marcacéo do ponto;

Il - permitir a identificacdo do empregador e empregado;

lll - possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletrénica e impressa do registro fiel
das marcagoes realizadas pelo empregado.

Paraqgrafo Primeiro

O registro de ponto podera ser realizado pelo empregado de forma presencial (biometria ou
ndo) junto ao proprio relégio eletrénico de ponto ou de forma remota, por meio do uso de
terminal de computador (desktop, notebook, ou dispositivos similares), ou ainda, através dos
seguintes equipamentos: palm, tablet, ipad, ipod, ou celular, sempre através do uso de senha
pessoal e intransferivel.

Paragrafo Segundo

Fica assegurado ao empregado, o livre acesso a todos os registros de ponto por ele
realizados, do més em curso ou meses anteriores, mediante simples acesso ao sistema
eletrdnico de ponto, em qualquer dia ou horéario de trabalho.

Paraqrafo Terceiro

A cooperativa devera obrigatoriamente entregar ao empregado, relatério mensal contendo o
extrato da jornada prestada pelo mesmo.

Paragrafo Quarto

Esta clausula supre a necessidade de realizacdo de Acordos Coletivos de Trabalho para tratar
do registro eletrénico de ponto.

CLAUSULA DECIMA NONA - TOLERANCIA NO REGISTRO PONTO

N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variacdes de horario
no registro de ponto ndo excedentes a 5 (cinco) minutos diarios.



Férias e Licencas

Duracéo e Concesséo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA - GOZO DAS FERIAS

Fica facultado ao empregado, desde que nao conflite com as necessidades da Cooperativa
Acordante, gozar férias em ate 3 periodos, desde que um deles ndo seja inferior a 14
(quatorze) dias e os demais ndo inferiores a 5 dias.

Salude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

No caso da cooperativa acordante exigir de seus empregados o uso de uniformes, estara
obrigada a fornecé-los, zelando o empregado pela conservacéo e aparéncia dele, devolvendo-
0 na hipotese de rescisdo contratual. O uso de uniforme ficara restrito ao local de trabalho,
sendo vedado seu uso em outro local, a ndo ser que o empregado esteja no exercicio de suas
fungdes, cumprindo ordens do empregador.

Relacbes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REPRESENTACAO PATRONAL

A negociacgéao visando a formalizacdo do presente instrumento coletivo de trabalho foi intermediada pela
OCERGS - Sindicato e Organizacdo das Cooperativas do Estado do RS, representada pelo seu presidente
Vergilio Frederico Perius e pelo Diretor Técnico Sindical Irno Augusto Pretto.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE DOS ASSOCIADOS

A cooperativa ficara obrigada a proceder ao desconto das mensalidades dos associados do
Sindicato profissional de acordo com a relacao fornecida pela entidade sindical, repassando os



respectivos valores através da guia de recolhimento com a relagdo nominal dos empregados
associados com o valor total do desconto.

Paragrafo Unico

O prazo para o repasse do valor ao sindicato profissional sera de 10 (dez) dias apds a
efetivacdo dos descontos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

A Cooperativa convenente, seguindo decisdes das Assembleias Gerais dos seus empregados
realizadas nas cidades de Sant’Ana do Livramento, Erechim, Ibirub4, Porto Alegre, Santa
Rosa e Pelotas, efetuardo, em novembro de 2018, desconto em folha de pagamento da
remuneracao dos empregados beneficiados pelo presente instrumento normativo, associados
ou ndo do Sindicato, 3% (trés por cento) incidentes sobre o salario base ja reajustado.

Paragrafo Unico

Garante-se, aos empregados ndo associados do Sindicato profissional, o direito de oposicao a
contribuicdo negocial, o qual deve ser exercido pessoalmente e individualmente, no prazo de
dez dias, a contar do registro do presidente acordo no M.T.E, no endereco da sede do
sindicato, na Rua General Camara n°® 373, sala n° 702, Bairro Centro Historico, Porto Alegre,
Caddigo do Enderecamento Postal n°® 90010-230, para aqueles que residem em Porto Alegre e,
para os demais, onde o Sindicato mantém representacdo, pessoalmente ou por carta com
aviso de recebimento contendo a justificativa da oposicao.

Disposicbes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONDIGCOES MAIS FAVORAVEIS

A cooperativa acordante respeitard todas as condi¢cdes de salario e emprego mais favoraveis
gue porventura seus empregados jA possuem antes das estabelecidas pelo presente
instrumento.

Outras Disposicbes

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RECONHECIMENTO MUTUO

As partes reconhecem reciprocamente como legitimos representantes das respectivas



categorias econdémica e profissional, para entendimentos, assinaturas de acordos, convencdes
ou outros instrumentos sob pena de nulidade.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

A cooperativa convenente mantera, em cada estabelecimento, um quadro de avisos e
informes do sindicato do SECOC/RS aos empregados. Nao serdo permitidas matérias de
cunho politico, religioso ou ofensivo a quem quer que seja.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo regulados pela Consolidagdo das Leis do Trabalho e por toda a
legislacé@o posterior que regula a matéria.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SOLUCAO DAS DIVERGENCIAS

A Justica do Trabalho resolvera as divergéncias entre os acordantes.

EVERTON RODRIGO DE BRITO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL

SERILO KAPPES
Diretor
COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DE ASSOCIADOS - SICOOB ECOCREDI

JOAO CORREA JUNIOR
Diretor
COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DE ASSOCIADOS - SICOOB ECOCREDI



A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



