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OCERGS-SINDICATO E ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DO RS, CNPJ n.
92.685.460/0001-19, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). IRNO AUGUSTO PRETTO e por seu
Presidente, Sr(a). VERGILIO FREDERICO PERIUS;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL, CNPJ n. 09.226.155/0001-15, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EVERTON
RODRIGO DE BRITO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2017 a 31 de julho de 2018 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional dos empregados em
cooperativas de crédito de qualquer natureza, singulares e centrais, bem como os empregados em

federacdes e confederacdes de cooperativas de crédito (conforme Lei 5.764, de 16 de dezembro de
1971), com abrangéncia territorial em RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO

Durante a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho, para a carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, nenhum empregado podera ser admitido
com piso salarial inferior a R$ 1.410,28 (um mil, quatrocentos e dez reais e vinte
e 0ito centavos) mensais.

Paragrafo Unico: Para os empregados Auxiliar de Servicos Gerais e Office
Boys o piso salarial ndo podera ser inferior a R$ 1.012,33 (um mil e doze reais e



trinta e trés centavos).

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Os empregados integrantes da categoria profissional representada pelo SECOC/RS terdo o
seu salario reajustado em valor equivalente a 3,52 % (trés virgula cinquenta e dois por

cento), com pagamento retroativo a 1° de agosto de 2017. Para a Ajuda Alimentacao
(clausula 10%) sera aplicado o reajuste de 4,00 % (quatro por cento).

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS

As diferencas salariais e demais verbas remuneratorias decorrentes da aplicacao da
presente Convencéao Coletiva de Trabalho serdo pagas aos empregados
beneficiarios até o ultimo dia Gtil do més seguinte a data da assinatura da presente
Convencao Coletiva de Trabalho.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACOES - ANTECIPACAO SALARIAL

As cooperativas que anteciparam o reajuste salarial estipulado neste instrumento coletivo,
poderdo compensar 0s aumentos salariais concedidos durante o periodo revisando.

Paragrafo Unico: os valores praticados pelas cooperativas, acima dos reajustes, dever&o ser
corrigidos monetariamente pela variagao do INPC de Julho/2017.

Gratificag@es, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacfes

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES MAIS BENEFICAS



Ficam garantidos aos empregados abrangidos por este acordo, direitos e vantagens, que ja vinham sendo
recebidos por liberalidade ou em raz&o de acordo ou convencgao coletiva anterior, ainda que vinculada a
outro sistema, bem como condi¢des mais benéficas.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGCO

Fica acordado um Adicional por Tempo de Servi¢o no valor de R$ 18,71 (dezoito
reais e setenta e um centavos) mensais, para cada ano completo de vinculo
empregaticio, ou que vier a completar durante a vigéncia da presente Convencao
Coletiva de Trabalho, ao mesmo empregador, respeitando-se 0s critérios mais
vantajosos e/ou daqueles que ja percebam esta mesma vantagem em valores
maiores.

Outros Adicionais

CLAUSULA NONA - QUEBRA DE CAIXA

Fica assegurado aos empregados que efetivamente exercam e aos que venham a
exercer, na vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho as funcdes de
Caixa, o direito a percepcao de R$ 141,02 (cento e quarenta e um reais e dois
centavos) mensais, a titulo de adicional de quebra de caixa, respeitando-se o
direito daqueles que ja percebam esta mesma vantagem em valores mais elevados.

Paragrafo Primeiro

Fica entendido entre as partes que considera-se o exercicio efetivo de Caixa aquele
gue é responsavel pelo numeréario no atendimento externo na funcgao.

Paragrafo Sequndo

Quando da execucao das atividades de caixa por empregado nao responsavel pela
funcéo de caixa, este adicional sera pago de forma proporcional aos dias
trabalhados na funcéo.

Paragrafo Terceiro

Fica ressalvado que as Cooperativas de Crédito que ndo descontam ou vierem



deixar de descontar a quebra/diferenca verificada no caixa, a partir da vigéncia
deste documento, ndo estardo obrigadas ao pagamento da gratificagao por "quebra
de caixa" mencionada no caput da presente clausula.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA - AJUDA ALIMENTACAO

As Cooperativas convenentes concederdo aos seus empregados, mensalmente,
auxilio alimentacéo e/ou refeicdo mediante o fornecimento de cartdo no valor total
diario de R$ 31,92 (trinta e um reais e noventa e dois centavos), valor este
reajustado em 4,00 %, por acordo entre as partes.

Paragrafo primeiro

O cartédo alimentacéo e/ou alimentacéo sera distribuido aos empregados,
mensalmente, até o ultimo dia do més correspondente ao beneficio. Sendo que nos
caos de admisséo e retorno ao trabalho no curso do més, o auxilio sera devido
proporcionalmente aos dias trabalhados. Para os casos de afastamento por doenca
ou acidente de trabalho os cartdes serdo entregues até o 15° (décimo quinto) dia.

Paragrafo sequndo

O beneficio sera devido na sua integralidade também para os empregados no gozo
de férias.

Paragrafo terceiro

O beneficio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, ndo tera natureza
remuneratoria, nos termos da lei vigente.

Paragrafo quarto

S&o resguardados os direitos daqueles que percebam valores superiores aos
estabelecido no "caput" da presente clausula.

Paragrafo quinto

As cooperativas poderao subsidiar e/ou fornecer alimentacao de forma diversa ao
previsto no "caput”, mantendo, no entanto, a qualidade similar.

Paragrafo Sexto

O valor acordado no "caput" da presente clausula é devido retroativamente a 1° de



agosto de 2017.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE

As Cooperativas Convenentes obrigam-se a fornecer um plano de salde aos empregados,
com cobertura ambulatorial, extensivo ao cdnjuge ou companheiro (a) e filhos legalmente
comprovados.

Paragrafo primeiro

Esclarecem as partes que a concessdo do Plano de Saude néo exclui a coparticipacédo do
empregado no custeio do beneficio para as Cooperativas que ja adotam esta pratica, vedado o
aumento da proporcao do custeio. Para as Cooperativas que vém concedendo o beneficio
sem custeio do trabalhador, garante-se a manutencao deste procedimento.

Paragrafo segundo

Se o empregado optar por planos de saude superiores ao normalmente concedido pela
Cooperativa, este arcara com o pagamento da diferenca entre o plano normalmente concedido
e aquele por ele escolhido, dentre as opc¢oes disponibilizadas pela empresa conveniada de

prestacao de servicos meédicos e hospitalares, quer ja haja a coparticipacéo, quer a opcéo
ocorra em Cooperativas em que nao havia a coparticipagao.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HOMOLOGACAO DE RESCISAO CONTRATUAL

As homologacgdes de rescisdes contratuais deverao ser realizadas com a assisténcia exclusiva
do sindicato profissional, desde que tenha sede ou representacéo na localidade do empregado
desligado.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIA AO APOSENTANDO

E assegurado o emprego por 12 (doze) meses imediatamente anteriores & complementacio



do tempo para aposentadoria, ao empregado que tiver no minimo 10 (dez) anos de vinculagao
empregaticia ininterrupta, ndo podendo ser despedido, salvo por justa causa.

Paraqrafo primeiro

A protecéo referida no "caput" apenas se efetivara caso o empregado comunique ao
empregador, a partir do ingresso no periodo dos 12 (doze) meses, com 0 compromisso de
comprovar o tempo de servico e o tempo faltante no prazo de 60 (sessenta) dias apos a
comunicacao, caso necessite, para tanto, de documentos e certiddes a serem expedidos pelo
orgdo de previdéncia social, sob pena de perda do direito.

Paragrafo segundo

Considera-se periodo ininterrupto aquele mantido com a mesma cooperativa. Caso o
empregado seja desligado e recontratado no periodo de até 90 (noventa) dias, garante-se a
protecdo descrita na presente clausula.

Paraqrafo terceiro

O Empregado que ao término do periodo de 12 (doze) meses ndo conseguir implementar a
sua aposentadoria perdera o direito a garantia prevista no "caput".

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

Aos empregados que exercerem jornada de trabalho de 6h (seis horas) sera garantido um
intervalo intrajornada para repouso e alimentacdo de 30 (trinta) minutos e aos demais
funcionéarios um intervalo de 1h (uma hora), na forma do disposto no art. 71 da CLT.

Paragrafo Unico:As Cooperativas que pretendem a flexibilizacéo do horéario de intervalo fardo
mediante Acordo Coletivo de Trabalho, desde que aprovado pelos trabalhadores envolvidos,
em Assembleia Geral convocada especialmente para esse fim.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE E VESTIBULANDO

O empregador abonara as horas de falta ao servico do empregado estudante quando da
participacdo do mesmo em provas de vestibular e escolares obrigatdrias em escolas
reconhecidas pelo MEC, desde que os horarios sejam conflitantes com a jornada de trabalho e
gue comunicado 72h (setenta e duas horas) antes da realizacdo das mesmas.



Férias e Licencas

Duracéo e Concesséo de Férias

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INICIO DAS FERIAS

As férias ndo poderdo ter inicio nas sextas-feiras, nos dias santificados, ou nos dias que
antecedem a "feriaddes".

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA DECIMA SETIMA - UNIFORMES

No caso das Cooperativas Convenentes exigirem de seus empregados o uso de

uniformes, estarao obrigadas a fornecé-los, zelando o empregado pela conservacao e
aparéncia dele, devolvendo-o na hipotese de rescisdo contratual. O uso de uniforme ficara
restrito ao local de trabalho, sendo vedado seu uso em outro local, a ndo ser que o empregado
esteja no exercicio de suas fun¢des, cumprindo ordens do empregador.

Relacbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ACESSO DE DIRIGENTES NAS COOPERATIVAS

Fica assegurado o acesso dos dirigentes sindicais para contato com empregados nos locais
de trabalho, para tratar de assuntos pertinentes as relacdes de trabalho e sindicais. O
agendamento sera feito mediante prévia solicitacdo do Sindicato Profissional, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

Contribui¢cfes Sindicais



CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Fica estabelecida a contribuic&o assistencial patronal no importe de 1% (um por
cento), a ser paga em parcela Unica, incidindo referido percentual sobre a folha de
pagamento do més em que realizada a Convencéo Coletiva, devidamente corrigida
pelo indice estabelecido na norma coletiva, devendo o recolhimento ser efetuado
em 30 (trinta) dias da sua celebracéo, sob pena das cominacdes previstas na CLT.

CLAUSULA VIGESIMA - MENSALIDADE DOS ASSOCIADOS

As cooperativas ficardo obrigadas a proceder ao desconto das mensalidades dos associados
do Sindicato profissional de acordo com a relacao fornecida pela entidade sindical,

repassando os respectivos valores através da guia de recolhimento com a rela¢cdo nominal dos
empregados associados com o valor total do desconto.

Paragrafo Unico

O prazo para o repasse do valor ao sindicato profissional sera de 10 (dez) dias apds a
efetivacdo dos descontos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

As Cooperativas Convenentes efetuardo desconto de todos os empregados
beneficiados pelo presente instrumento normativo, associados ou ndo, na folha de
pagamento do més de dezembro de 2017, 3% (trés por cento) incidentes sobre o
salario base ja reajustado. A presente contribuicao foi estabelecida por decisdo das
assembleias gerais dos empregados da categoria profissional realizadas nas
cidades de Santa Rosa, Tapera, Erechim, Porto Alegre, Camaqua e Novo
Hamburgo.

Paragrafo Primeiro

Fica garantido aos empregados ndo associados do sindicato profissional, o direito
de oposicdo a contribuicdo negocial, que pode ser exercido pessoalmente no
endereco da sede do sindicato em Porto Alegre-RS, no prazo de 10 (dez) dias a
contar do registro do presente instrumento coletivo no Ministério do Trabalho e
Emprego.

Paragrafo Sequndo




As cooperativas recolherdo os valores ao Sindicato Profissional em até 10 (dez)
dias ap0s realizacdo do desconto nas folhas dos empregados.

Disposicbes Gerais

Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONDICOES MAIS FAVORAVEIS

As Cooperativas Convenentes respeitardo todas as condi¢cdes de salario e emprego mais
favoraveis que por ventura seus empregados ja possuem antes das estabelecidas pelo
presente instrumento.

Paragrafo Unico: ficam asseguradas, igualmente, as gratificacbes semestrais por ventura
pagas pelas cooperativas convenentes aos seus colaboradores, independentemente do més
de seu pagamento.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O descumprimento de qualquer clausula da presente convencao Coletiva, por parte das
Cooperativas Convenentes, implicara no pagamento de uma multa de 5% (cinco por cento)
do salario do empregado prejudicado. O Valor da referida multa revertera em favor do(s)
empregado(s) atingido pela infracéo.

Outras Disposicdes

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RECONHECIMENTO MUTUO

As partes reconhecem reciprocamente como legitimos representantes das respectivas
categorias econdmicas e profissional, para entendimentos, assinaturas de acordos,
convengdes ou outros instrumentos sob pena de nulidade.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS



As Cooperativas Convenentes manterdao, em cada estabelecimento, um quadro de avisos e
informes do sindicato do SECOC/RS aos empregados, vedado, porém, matérias de cunho
politico, religioso ou ofensivo a quem quer que seja.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo regulados pela Consolidagédo das Leis do Trabalho e por toda a
legislacao posterior que regula a matéria.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SOLUCAO DE DIVERGENCIAS

A Justica do Trabalho resolvera as divergéncias entre os convenentes, restando inexitoso o
desfecho amigavel entre as partes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COOPERATIVAS CONVENENTES

A OCERGS-SINDICATO E ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO
DO RS - firma a presente Convencéo Coletiva de Trabalho que sera cumprida na
sua integra pelas seguintes cooperativas convenentes:

1) COOPERMINUANO - Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo Minuano. CNPJ
n° 88.325.113/0001-08;

2) COOPERANDO - Coop. ECM dos Empregados das Empresas Randon. CNPJ n°
89.280.960/0001-66;

3) COCRAFI - Cooperativa de E. C. M. dos Funcionérios do Grupo Gerdau. CNPJ
n°® 88.952.130/0001-75;

4) COOPERPOA - Cooperativa de Economia e Crédito Matuo dos Servidores
Publicos Municipais de Porto Alegre. CNPJ n°® 03.990.888/0001-45;

5) POUPECREDI - Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Fabricantes de
Calcados de Sapiranga Ltda. CNPJ n° 05.841.967/0001-10;

6) TRANSULCRED - Coop. de Crédito dos Transp. Rodoviarios Logistica do RS.
CNPJ n° 19.535.009/0001-25;



7) COOFAL - Cooperativa de Economia e Crédito Matuo dos Funcionarios da Dana
Industrias. CNPJ n° 91.018.408/0001-46;

8) CRESUL - Coop de ECM dos Funcionarios do Sistema FIERGS - CRESUL.
CNPJ n° 92.675.578/0001-66;

9) SIVEICRED - Coop.ECM dos Comerc.de Veic.e de Pg¢s. Aces.Veic.de POA Reg.
CNPJ n° 03.653.959/0001-14;

10) COOPCREDIRODOVIARIOS - Coop. ECM Trab. Empr. Transp. Colet. Urb.
Pass. POA. CNPJ n° 05.579.939/0001-76;

11) COOPCREDMETAL - Coop. ECM dos Trab. Ind. Metal. de POA e Grande POA.
CNPJ n° 90.560.434/0001-39;

12) CRESAL - Coop. ECM. dos Servidores da Ascar/Emater-RS Ltda. CNPJ n°
90.278.987/0001-01;

13) EDUCREDI - Coop. ECM dos Professores Estaduais da Reg. Metrop. de POA.
CNPJ n° 05.419.025/0001-48;

14) COOPESA - Coop.ECM dos Peq.Emprend. e Microempresarios. e
Microempreend.da Reg Metr de POA. CNPJ n° 06.975.532/0001-20.

IRNO AUGUSTO PRETTO
Diretor
OCERGS-SINDICATO E ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DO RS

VERGILIO FREDERICO PERIUS
Presidente
OCERGS-SINDICATO E ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DO RS

EVERTON RODRIGO DE BRITO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO ESTADO DO RIO



GRANDE DO SUL

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



