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SINDICATO DOS EMPREGADOS DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL, CNPJ n. 09.226.155/0001-15, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EVERTON
RODRIGO DE BRITO;

E

SINDICATO NACIONAL DAS COOPERATIVAS DE CREDITO - SINACRED, CNPJ n. 01.655.970/0001-98,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO ALPHONSE SANTOS BLANC e por seu
Diretor, Sr(a). MAURO TOLEDO SIRIMARCO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2019 a 31 de julho de 2020 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos empregados em
cooperativas de crédito de qualquer natureza, singulares e centrais, bem como os empregados em

federacdes e confederacdes de cooperativas de crédito (conforme Lei 5.764, de 16 de dezembro de
1971), com abrangéncia territorial em RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO

Durante a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho, para a carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais ou 08 (oito) horas diarias, nenhum empregado da categoria
profissional podera ser admitido com piso salarial inferior a R$ 1.486,39 (mil quatrocentos e
oitenta e seis reais e trinta e nove centavos).

PARAGRAFO UNICO: Ficam excluidos os empregados que exercem funcées de continuo,
faxineiro, servente, ascensorista, servicos gerais e trabalho de portaria, além daqueles



contratados por tempo parcial.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os integrantes da categoria profissional terdo seus salarios reajustados em 1° de agosto de
2019, em 4,00% (quatro por cento), podendo este reajuste ser compensado com reajustes
gerais, lineares ou ndo, concedidos pelos empregadores, no periodo de 12 (doze) meses
anteriores a esta data.

PARAGRAFO UNICO: As eventuais diferencas remuneratorias decorrente do estabelecido no
caput serdo pagas na folha salarial do més subsequente ao registro da presente Convencao
Coletiva de Trabalho ou, antecipadamente, a critério dos empregadores.

GratificagcOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outros Adicionais

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

Fica assegurado aos empregados que efetivamente exer¢cam e aos que venham a exercer, na
vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho, as fungbes de caixa e tesoureiro, 0
direito a percepcéo do adicional de quebra de caixa no valor minimo de R$ 371,60 (trezentos
e setenta e um reais e sessenta centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O adicional previsto no caput da presente clausula possui natureza
indenizatéria e se destina a compensar os descontos que a empregadora faz, no salario do
empregado, quando o mesmo, na funcdo de caixa ou tesoureiro, recebe numerario inferior ao
gue deveria receber ou paga valor superior ao que deveria pagar.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando da execucéo das atividades de caixa ou tesoureiro, por
um periodo minimo de 15 (quinze) dias, por empregado nao efetivo na funcéo, este adicional
sera pago de forma proporcional aos dias trabalhados na atividade.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que no curso do dia de trabalho substituam os
titulares no cargo, desde ndo tenham valores descontados de seu salario por conta da atuacao
como caixa, ndo terdo direito ao beneficio previsto no caput.

PARAGRAFO QUARTO: O empregado que, em qualquer momento do seu contrato de
trabalho, teve incorporada a quebra de caixa no seu salario base, néo tera direito ao beneficio
previsto no caput.

PARAGRAFO QUINTO: O empregado que afastar-se do cargo em razdo de suspensdo ou



interrupcéo do contrato de trabalho, perderd o direito ao adicional previsto no caput, somente
recebendo novamente apds o retorno as suas normais atividades.

PARAGRAFO SEXTO: O empregado que trocar de fungédo na empregadora imediatamente
perderd o direito ao beneficio previsto no caput.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA SEXTA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

As Cooperativas Convenentes implementardao Programas de Participacdo nos Resultados de
que trata o Art. 7°, inciso Xl, CF e legislacdo pertinente, negociando diretamente com seus
empregados, com a participacao do Sindicato Profissional Convenente, as metas e condic¢des.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento da participacdo se dara quando forem apuradas
sobras e atingidas as metas estipuladas ao final de cada ano fiscal da Cooperativa
Convenente, somente apds aprovadas as contas pela Assembleia Geral Ordinaria.

PARAGRAFO SEGUNDO: A validade do programa de participacdo nos resultados
condiciona-se a sua previsdo em acordo coletivo a ser firmado pelo Sindicato da categoria
profissional com cada Cooperativa Convenente.

Auxilio Alimentacédo

CLAUSULA SETIMA - AJUDA ALIMENTAGCAO - TICKET REFEICAO

Assegura-se aos integrantes da categoria profissional o valor de R$ 56,97 (cinquenta e seis
reais e noventa e sete centavos), por dia til, inclusive nas férias, para ajuda alimentacéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor previsto no caput da presente clausula pode ser dividido
em auxilio refeicdo e/ou auxilio alimentacéo, a critério dos empregadores, sendo que qualquer
alteracao na distribuicdo dos valores devera ser comunicada a todos os empregados, por meio
de circular, com trinta dias de antecedéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para custeio do beneficio sera descontado na folha de pagamento
dos empregados, o valor mensal de R$ 1,55 (um real e cinquenta e cinco centavos).

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio instituido na presente clausula ndo possui carater
salarial, ndo integrando a remuneracdo do empregado, devendo sua concessdo ser feita
dentro dos dispositivos legais que regulam o Programa de Alimentacao do Trabalhador (PAT).

PARAGRAFO QUARTO - O beneficio previsto no caput, independente de sua forma de
distribuicdo em alimentacdo ou refeicdo, ndo serd devido em caso de afastamento do
empregado superior a 15 (quinze) dias, independente do motivo (suspensao ou interrupg¢ao do



contrato de trabalho), salvo no caso de licenca gestante.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados que exercem funcbes de continuo, faxineiro,
servente, ascensorista, trabalho temporério, servicos gerais e trabalho de portaria, além
daqueles contratados por tempo parcial e os que laborem no setor da Central de
Relacionamento em regime de horéario inferior a quarenta horas semanais poderdo receber
valores inferiores ao previsto no caput.

Auxilio Educacéao

CLAUSULA OITAVA - AJUDA DE CUSTO ESTUDO

Os empregados (as), a partir do segundo ano de vinculo empregaticio nas cooperativas
convenentes, receberdo uma ajuda de custo de 10% (dez por cento) do valor da
mensalidade/matricula paga para cursos de graduacdo e poés-graduacdo, mediante
comprovagdo, em instituicdes reconhecidas pelo Ministério da Educacgéo e dentro dos critérios
estabelecidos em regulamento pelas Cooperativas.

PARAGRAFO UNICO: Ficam asseguradas condicdes de auxilio mais vantajosas porventura
ja praticadas.

Auxilio Saude

CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA MEDICA

As Cooperativas convenentes manterdo, sem natureza salarial, convénios com operadoras de
planos de saude para a prestacao de servicos de assisténcia médica aos seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para custeio do beneficio previsto no caput da presente clausula
as Cooperativas convenentes descontardo de seus empregados o valor mensal de R$ 1,55
(um real e cinquenta e cinco centavos).

PARARAFO SEGUNDO: Fica assegurado aos empregados que ja percebam este beneficio,

em melhores condi¢des, a manutencdo dessas, como, por exemplo, a extensdo aos
seus dependentes.

CLAUSULA DECIMA - PLANO ODONTOLOGICO

As cooperativas convenentes que nao oferecem plano odontolégico, sem custos, a seus
empregados, estudardo a possibilidade de implementacdo, inclusive com extensdo aos



dependentes legais.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE/BABA

As Cooperativas Convenentes reembolsardo, até R$ 247,72 (duzentos e quarenta e sete
reais e setenta e dois centavos) mensais, para cada filho de idade até 83 (oitenta e trés)
meses, as despesas realizadas e comprovadas, em seu nome, com creches ou instituicbes
analogas de livre escolha do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O reembolso previsto no caput da presente clausula devera, nas
mesmas condi¢des e valor, quando for o caso, ser substituido pelo pagamento de despesas
efetuadas com empregada domeéstica ou baba, mediante comprovacdo em nome do
empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado o beneficio mais vantajoso porventura ja
concedido.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO / AUXILIO FUNERAL

As Cooperativas manterdo, sem custo aos seus empregados, seguro de vida em grupo, com
cobertura minima de R$ 52.000,00 (cinquenta e dois mil reais), para morte natural, acidental
e invalidez total ou parcial e ainda por doenca ou acidente.

PARAGRAFO UNICO: As apélices de seguro, além das coberturas do caput, dever&o incluir
cobertura de auxilio funeral no valor minimo de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissado, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CARTA DE DISPENSA

A demisséo imposta pelo empregador devera ser comunicada ao empregado por escrito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA NO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO



O empregado que pedir demisséao e, comprovadamente, mediante apresentacdo de
documento escrito do novo empregador, assumir novo contrato de trabalho no prazo de até
sete dias corridos do pedido de demisséo, ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio.

PARAGRAFO UNICO: Comprovada fraude da declaracéo respondera o empregado pelo
dobro do valor do aviso prévio a que foi dispensado.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

E facultada as Cooperativas convenentes a adocdo de contrato de trabalho por prazo
determinado, incluido o contrato de trabalho de experiéncia por até 90 (noventa) dias, nos
termos da lei.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Assédio Moral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSEDIO MORAL

As Cooperativas de Crédito Convenentes coibirdo qualquer conduta, agdo ou omissao que
resulte em situacdes constrangedoras, humilhantes, vexatorias ou discriminatdrias, de superior
hierarquico ou de qualquer outro empregado no ambiente de trabalho, inclusive quando da
cobranca de objetivos e de metas.

Politica para Dependentes

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RELACAO HOMOAFETIVA

O membro da categorial profissional que mantenha relacdo homoafetiva estavel podera
estender ao companheiro (a) os direitos constantes dessa norma coletiva, ndo se
responsabilizando a Cooperativa Empregadora, caso 0s mesmos ndo venham a ser
reconhecidos por terceiros.

Estabilidade Aposentadoria



CLAUSULA DECIMA OITAVA - APOSENTADORIA

No periodo de 12 (doze) meses, anteriores a aposentadoria por implemento de idade ou
tempo de servico, o empregado ndo podera ser despedido, contanto que tenha 10 (dez) anos
de contrato de trabalho ininterruptos com a Cooperativa, vedada a contagem de tempo de
outros contratos de trabalho, e haja comunicado formalmente o ingresso de pedido de
aposentadoria a empregadora, limitando-se a vedacado de despedida até a data da concesséo
formal da aposentadoria.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE

As Cooperativas integrantes da categoria econémica abonardo as horas de falta ao servigo do
empregado estudante, mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, desde que
comprovada a sua realizacdo em dia e hora incompativeis com a presenca do empregado ao
trabalho, quando da participacdo do mesmo em:

a) exames vestibulares e exames oficiais similares (ENEM, Escola Brasil, etc.);

b) realizacdo de exames escolares obrigatorios;

c) efetivacdo de matriculas em escolas reconhecidas pelo Ministério da Educacéo.
PARAGRAFO UNICO: A comprovacdo da prova escolar obrigatdria devera ser efetuada por
meio de declaracdo escrita do estabelecimento de ensino. Com relacdo ao exame vestibular
para ingresso em instituicdo de ensino superior, a comprovacdo se farA mediante a

apresentacao da respectiva inscricdo e dos calendarios dos referidos exames, publicados pela
imprensa ou fornecido pela propria escola.

Férias e Licencas

Licenca Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA - AMPLIACAO DA GARANTIA DO EMPREGO NA LICENCA MATERNIDADE

As gestantes, finda a licenca maternidade, terdo estendida a garantia no emprego por mais 30
(trinta) dias além da previsdo legal, ficando facultado a Cooperativa a indenizacdo do
respectivo periodo na hipotese de demissao.



Rela¢des Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ACESSO SINDICAL

Fica assegurado aos dirigentes sindicais, durante a jornada de trabalho, o contato com os
empregados com o intuito de tratar de assuntos pertinentes as relacdes de trabalho e
sindicais, conforme dia e hora previamente agendados pela Cooperativa empregadora.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

As Cooperativas Convenentes efetuardo desconto de todos os empregados beneficiados pelo
presente instrumento normativo, associados ou nao, na folha de pagamento do més de
dezembro de 2019, 3% (trés por cento) incidentes sobre o salario base ja reajustado. A
presente contribuicdo foi estabelecida por decisdo das assembleias gerais dos empregados da
categoria profissional realizadas nas cidades de Erechim, Trés Passos, Santo Angelo, Porto
Alegre, Pelotas e Santana do Livramento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Foi garantido aos empregados n&do associados do sindicato
profissional o direito de oposicdo a contribuicdo negocial, que pode ser exercido pessoalmente
no endereco da sede do sindicato para aqueles que residam em Porto Alegre, e para 0s
demais, pessoalmente onde o Sindicato mantém representacdo, ou através de carta com
aviso de recebimento contendo a justificativa da oposicdo. Em qualquer das situacdes o prazo
de oposicdo é de 10 (dias) ap6s a publicacdo das atas das assembleias gerais extrordinarias
qgue aprovaram a contribuicdo supra, conforme Termo de Ajustamento de Conduta (TAC)
firmado com o Ministério Publico do Trabalho (MPT).

PARAGRAFO SEGUNDO: O sindicato profissional, ainda assim, abre novo prazo para
oposicdo a contribuicdo negocial, para os ndo associados, até 10 (dez) dias contados da
divulgagéo da Convencéo Coletiva no site do Ministério do Trabalho e Emprego. O direito de
exercé-la sera pessoalmente na sede do sindicato para aqueles que residam em Porto Alegre,
e para os demais, pessoalmente onde o Sindicato mantém representacao, ou através de carta

com aviso de recebimento contendo a justificativa da oposicgéo.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RECONHECIMENTO MUTUO



As partes reconhecem-se reciprocamente como legitimos representantes das respectivas
categorias econObmicas e profissional, para, sob pena de nulidade, firmar Acordos,
Convencdes e outros instrumentos.

Outras disposicdes sobre representacéo e organizacao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As Cooperativas colocardo a disposicdo do Sindicato Convenente, espaco para a afixacao de
comunicados de interesse da categoria profissional, em local de facil acesso e visualizacéo
pelos empregados. Os comunicados serdo previamente encaminhados ao setor competente
da Cooperativa para autorizacdo, ndo sendo permitidas matérias de cunho politico, religioso
ou ofensivo a quem quer que seja.

Disposicbes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONDICOES MAIS VANTAJOSAS

As partes convencionam que ficam asseguradas as condicbes mais vantajosas atualmente
percebidas pelos empregados das Cooperativas Convenentes em relacao as firmadas pela
presente Convencédo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COOPERATIVAS CONVENENTES

O Sindicato Nacional das Cooperativas de Crédito - SINACRED representa, neste ato, as
Cooperativas abaixo que cumprirdo o teor da presente Convencéao Coletiva de Trabalho:

01. CENTRAL DE COOPERATIVAS DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL LTDA. — UNICRED CENTRAL RS - CNPJ: 01.634.601/0001-19

02. COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS PROFISSIONAIS DA AREA
NOTARIAL E REGISTRAL DO RS E SC — COOPNORE - CNPJ: 07.714.057/0001-00;

03. COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS ENGENHEIROS,
ARQUITETOS, AGRONOMOS E AFINS DO ESTADO DO RS — PROJETA UNICRED - CNPJ:
09.187.555/0001-69;

04. COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS MEDICOS E DEMAIS



PROFISSIONAIS DA SAUDE DA REGIAO CENTRO-OESTE DO RS LTDA. - UNICRED
CENTRO-OESTE - CNPJ: 02.641.032/0001-00;

05. COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS MEDICOS E DEMAIS
PROFISSIONAIS DA SAUDE, ENGENHARIA, ARQUITETURA, CONTABILIDADE,
ADMINISTRACAO E ECONOMIA DE ERECHIM LTDA. — UNICRED ERECHIM - CNPJ:
01.572.667/0001-21;

06. COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS MEDICOS E DEMAIS
PROFISSIONAIS DA SAUDE DE 1JUI LTDA. - UNICRED IJUI - CNPJ: 01.526.924/0001-99:

07. COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO UNICRED INTEGRACAO LTDA. -
UNICRED INTEGRACAO - CNPJ: 73.750.424/0001-47,

08. COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS MEDICOS DA REGIAO DAS
MISSOES E NOROESTE DO RS LTDA. - UNICRED MISSOES NOROESTE - CNPJ:
95.163.002/0001-08;

09. COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS MEDICOS DE PORTO
ALEGRE LTDA. — UNICRED PORTO ALEGRE - CNPJ: 94.433.109/0001-66;

10. COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO UNICRED REGIAO DA
CAMPANHA LTDA — UNICRED REGIAO DA CAMPANHA - CNPJ: 01.705.236/0001-96;

11. COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS MEDICOS E DEMAIS
PROFISSIONAIS DA REGIAO DO VALE DOS SINOS, PARANHANA E CAi LTDA. -
UNICRED REGIAO DOS VALES - CNPJ: 01.796.302/0001-80;

12. COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS MEDICOS E DEMAIS
PROFISSIONAIS DA SAUDE DO VALE DAS ANTAS LTDA. — UNICRED VALE DAS ANTAS -
CNPJ: 94.243.839/0001-02;

13. COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS MEDICOS DOS VALES DO

TAQUARI E RIO PARDO E RINEGIAO DA PRONDU(;AO LTDA. - UNICRED VALES DO
TAQUARI E RIO PARDO E REGIAO DA PRODUCAO - CNPJ: 01.635.462/0001-48.

Outras Disposicbes

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOMOLOGACAO DE RESCISAO CONTRATUAL

As homologacdes de rescisbes contratuais, caso haja obrigacao legal de serem feitas ou seja
interesse das partes contratantes, deverdo ser realizadas com a assisténcia exclusiva do
Sindicato da Categoria Profissional, desde que tenha representacdo para tal no local da sede
da Cooperativa Empregadora.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CASOS OMISSOS



Os casos omissos serdo regulados pela Consolidagédo das Leis do Trabalho e por toda a
legislacéo posterior que regula a matéria.

EVERTON RODRIGO DE BRITO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL

RICARDO ALPHONSE SANTOS BLANC
Presidente
SINDICATO NACIONAL DAS COOPERATIVAS DE CREDITO - SINACRED

MAURO TOLEDO SIRIMARCO
Diretor
SINDICATO NACIONAL DAS COOPERATIVAS DE CREDITO - SINACRED

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



