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SINDICATO DOS EMPREGADOS DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL, CNPJ n. 09.226.155/0001-15, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ARLI ERNANI
MARTINS DA SILVA e por seu Presidente, Sr(a). EVERTON RODRIGO DE BRITO;

E

SINDICATO NACIONAL DAS COOPERATIVAS DE CREDITO - SINACRED, CNPJ n. 01.655.970/0001-98,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LIVIO MALINCONICO;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de agosto de
2013 a 31 de julho de 2014 e a data-base da categoria em 012 de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos empregados em
cooperativas de crédito de qualquer natureza, singulares e centrais, bem como os empregados em
federacGes e confederacGes de cooperativas de crédito (conforme Lei 5.764, de 16 de dezembro de
1971), , com abrangéncia territorial em Acegua/RS, Agua Santa/RS, Agudo/RS, Ajuricaba/RS,
Alecrim/RS, Alegrete/RS, Alegria/RS, Almirante Tamandaré do Sul/RS, Alpestre/RS, Alto Alegre/RS,
Alto Feliz/RS, Alvorada/RS, Amaral Ferrador/RS, Ametista do Sul/RS, André da Rocha/RS, Anta
Gorda/RS, Antonio Prado/RS, Arambaré/RS, Ararica/RS, Aratiba/RS, Arroio do Meio/RS, Arroio do
Padre/RS, Arroio do Sal/RS, Arroio do Tigre/RS, Arroio dos Ratos/RS, Arroio Grande/RS,
Arvorezinha/RS, Augusto Pestana/RS, Aurea/RS, Bagé/RS, Balneario Pinhal/RS, Barao de
Cotegipe/RS, Barao do Triunfo/RS, Barao/RS, Barra do Guarita/RS, Barra do Quarai/RS, Barra do
Ribeiro/RS, Barra do Rio Azul/RS, Barra Funda/RS, Barracao/RS, Barros Cassal/RS, Benjamin
Constant do Sul/RS, Bento Gongalves/RS, Boa Vista das Missoes/RS, Boa Vista do Burica/RS, Boa
Vista do Cadeado/RS, Boa Vista do Incra/RS, Boa Vista do Sul/RS, Bom Jesus/RS, Bom Principio/RS,
Bom Progresso/RS, Bom Retiro do Sul/RS, Boqueirdao do Ledo/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS,
Braga/RS, Brochier/RS, Butia/RS, Cacapava do Sul/RS, Cacequi/RS, Cachoeira do Sul/RS,
Cachoeirinha/RS, Cacique Doble/RS, Caibaté/RS, Caicara/RS, Camaqua/RS, Camargo/RS, Cambara
do Sul/RS, Campestre da Serra/RS, Campina das Miss6es/RS, Campinas do Sul/RS, Campo Bom/RS,
Campo Novo/RS, Campos Borges/RS, Candelaria/RS, Candido Godoi/RS, Candiota/RS, Canela/RS,
Cangucu/RS, Canoas/RS, Canudos do Vale/RS, Capao Bonito do Sul/RS, Capao da Canoa/RS, Capao
do Cip6/RS, Capao do Leao/RS, Capela de Santana/RS, Capitao/RS, Capivari do Sul/RS, Caraa/RS,
Carazinho/RS, Carlos Barbosa/RS, Carlos Gomes/RS, Casca/RS, Caseiros/RS, Catuipe/RS, Caxias do
Sul/RS, Centenario/RS, Cerrito/RS, Cerro Branco/RS, Cerro Grande do Sul/RS, Cerro Grande/RS,
Cerro Largo/RS, Chapada/RS, Charqueadas/RS, Charrua/RS, Chiapetta/RS, Chui/RS, Chuvisca/RS,
Cidreira/RS, Ciriaco/RS, Colinas/RS, Colorado/RS, Condor/RS, Constantina/RS, Coqueiro Baixo/RS,
Coqueiros do Sul/RS, Coronel Barros/RS, Coronel Bicaco/RS, Coronel Pilar/RS, Cotipora/RS,
Coxilha/RS, Crissiumal/RS, Cristal do Sul/RS, Cristal/RS, Cruz Alta/RS, Cruzaltense/RS, Cruzeiro do



Sul/RS, David Canabarro/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis de Novembro/RS, Dilermando de Aguiar/RS,
Dois Irmaos das Miss6es/RS, Dois Irmaos/RS, Dois Lajeados/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS,
Dom Pedro de Alcantara/RS, Dona Francisca/RS, Doutor Mauricio Cardoso/RS, Doutor Ricardo/RS,
Eldorado do Sul/RS, Encantado/RS, Encruzilhada do Sul/RS, Engenho Velho/RS, Entre Rios do
Sul/RS, Entre-ljuis/RS, Erebango/RS, Erechim/RS, Ernestina/RS, Erval Grande/RS, Erval Seco/RS,
Esmeralda/RS, Esperanca do Sul/RS, Espumoso/RS, Estacao/RS, Estancia Velha/RS, Esteio/RS,
Estrela Velha/RS, Estrela/RS, Eugénio de Castro/RS, Fagundes Varela/RS, Farroupilha/RS, Faxinal do
Soturno/RS, Faxinalzinho/RS, Fazenda Vilanova/RS, Feliz/RS, Flores da Cunha/RS, Floriano
Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS, Formigueiro/RS, Forquetinha/RS, Fortaleza dos Valos/RS, Frederico
Westphalen/RS, Garibaldi/RS, Garruchos/RS, Gaurama/RS, General Camara/RS, Gentil/RS, Getulio
Vargas/RS, Girua/RS, Glorinha/RS, Gramado dos Loureiros/RS, Gramado Xavier/RS, Gramado/RS,
Gravatai/RS, Guabiju/RS, Guaiba/RS, Guaporé/RS, Guarani das Miss6es/RS, Harmonia/RS,
Herval/RS, Herveiras/RS, Horizontina/RS, Hulha Negra/RS, Humaita/RS, Ibarama/RS, Ibiaca/RS,
Ibiraiaras/RS, Ibirapuita/RS, Ibiruba/RS, Igrejinha/RS, ljui/RS, llépolis/RS, Imbé/RS, Imigrante/RS,
Independéncia/RS, Inhacora/RS, Ipé/RS, Ipiranga do Sul/RS, Irai/RS, Itaara/RS, ltacurubi/RS,
Iltapuca/RS, Itaqui/RS, Itati/RS, Itatiba do Sul/RS, Ivora/RS, Ivoti/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS,
Jacutinga/RS, Jaguarao/RS, Jaguari/RS, Jaquirana/RS, Jari/RS, Joia/RS, Julio de Castilhos/RS,
Lagoa Bonita do Sul/RS, Lagoa dos Trés Cantos/RS, Lagoa Vermelha/RS, Lagoao/RS, Lajeado do
Bugre/RS, Lajeado/RS, Lavras do Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Lindolfo Collor/RS, Linha Nova/RS,
Macambara/RS, Machadinho/RS, Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Maquiné/RS, Marata/RS,
Marau/RS, Marcelino Ramos/RS, Mariana Pimentel/RS, Mariano Moro/RS, Marques de Souza/RS,
Mata/RS, Mato Castelhano/RS, Mato Leitao/RS, Mato Queimado/RS, Maximiliano de Almeida/RS,
Minas do Ledo/RS, Miraguai/RS, Montauri/RS, Monte Alegre dos Campos/RS, Monte Belo do Sul/RS,
Montenegro/RS, Mormaco/RS, Morrinhos do Sul/RS, Morro Redondo/RS, Morro Reuter/RS,
Mostardas/RS, Mucum/RS, Muitos Capoes/RS, Muliterno/RS, Nao-Me-Toque/RS, Nicolau
Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS, Nova Araca/RS, Nova Bassano/RS, Nova Boa Vista/RS,
Nova Bréscia/RS, Nova Candelaria/RS, Nova Esperanca do Sul/RS, Nova Hartz/RS, Nova Padua/RS,
Nova Palma/RS, Nova Petrépolis/RS, Nova Prata/RS, Nova Ramada/RS, Nova Roma do Sul/RS, Nova
Santa Rita/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo Hamburgo/RS, Novo Machado/RS, Novo
Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Osério/RS, Paim Filho/RS, Palmares do Sul/RS, Palmeira das
Missoes/RS, Palmitinho/RS, Panambi/RS, Pantano Grande/RS, Parai/RS, Paraiso do Sul/RS, Pareci
Novo/RS, Parobé/RS, Passa Sete/RS, Passo do Sobrado/RS, Passo Fundo/RS, Paulo Bento/RS,
Paverama/RS, Pedras Altas/RS, Pedro Osdrio/RS, Pejucara/RS, Pelotas/RS, Picada Café/RS, Pinhal
da Serra/RS, Pinhal Grande/RS, Pinhal/RS, Pinheirinho do Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Pirap6/RS,
Piratini/RS, Planalto/RS, Poco das Antas/RS, Pontao/RS, Ponte Preta/RS, Portao/RS, Porto
Alegre/RS, Porto Lucena/RS, Porto Maua/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Pouso Novo/RS,
Presidente Lucena/RS, Progresso/RS, Protasio Alves/RS, Putinga/RS, Quarai/RS, Quatro Irmaos/RS,
Quevedos/RS, Quinze de Novembro/RS, Redentora/RS, Relvado/RS, Restinga Seca/RS, Rio dos
Indios/RS, Rio Grande/RS, Rio Pardo/RS, Riozinho/RS, Roca Sales/RS, Rodeio Bonito/RS,
Rolador/RS, Rolante/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Rosario do Sul/RS,
Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS, Salto do Jacui/RS, Salvador das Miss6es/RS, Salvador do
Sul/RS, Sananduva/RS, Santa Barbara do Sul/RS, Santa Cecilia do Sul/RS, Santa Clara do Sul/RS,
Santa Cruz do Sul/RS, Santa Margarida do Sul/RS, Santa Maria do Herval/RS, Santa Maria/RS, Santa
Rosa/RS, Santa Tereza/RS, Santa Vitoria do Palmar/RS, Santana da Boa Vista/RS, Santana do
Livramento/RS, Santiago/RS, Santo Angelo/RS, Santo Anténio da Patrulha/RS, Santo Anténio das
Missoes/RS, Santo Antonio do Palma/RS, Santo Antonio do Planalto/RS, Santo Augusto/RS, Santo
Cristo/RS, Santo Expedito do Sul/RS, Sao Borja/RS, Sao Domingos do Sul/RS, Sao Francisco de
Assis/RS, Sao Francisco de Paula/RS, Sao Gabriel/RS, Sao Jer6nimo/RS, Sao Joao da Urtiga/RS, Sao
Joao do Polésine/RS, Sao Jorge/RS, Sao José das Miss6es/RS, Sao José do Herval/RS, Sao José do
Horténcio/RS, Sao José do Inhacora/RS, Sao José do Norte/RS, Sao José do Ouro/RS, Sao José do
Sul/RS, Sao José dos Ausentes/RS, Sao Leopoldo/RS, Sao Lourenco do Sul/RS, Sao Luiz
Gonzaga/RS, Sao Marcos/RS, Sao Martinho da Serra/RS, Sao Martinho/RS, Sao Miguel das
Misso6es/RS, Sao Nicolau/RS, Sao Paulo das Missoes/RS, Sao Pedro da Serra/RS, Sao Pedro das
Miss6es/RS, Sao Pedro do Butia/RS, Sao Pedro do Sul/RS, Sao Sebastiao do Cai/RS, Sao Sepé/RS,
Sao Valentim do Sul/RS, Sao Valentim/RS, Sao Valério do Sul/RS, Sao Vendelino/RS, Sao Vicente do
Sul/RS, Sapiranga/RS, Sapucaia do Sul/RS, Sarandi/RS, Seberi/RS, Sede Nova/RS, Segredo/RS,
Selbach/RS, Senador Salgado Filho/RS, Sentinela do Sul/RS, Serafina Corréa/RS, Sério/RS, Sertao
Santana/RS, Sertao/RS, Sete de Setembro/RS, Severiano de Almeida/RS, Silveira Martins/RS,



Sinimbu/RS, Sobradinho/RS, Soledade/RS, Tabai/RS, Tapejara/RS, Tapera/RS, Tapes/RS,
Taquara/RS, Taquari/RS, Taquarucu do Sul/RS, Tavares/RS, Tenente Portela/RS, Terra de Areia/RS,
Teuténia/RS, Tio Hugo/RS, Tiradentes do Sul/RS, Toropi/RS, Torres/RS, Tramandai/RS,
Travesseiro/RS, Trés Arroios/RS, Trés Cachoeiras/RS, Trés Coroas/RS, Trés de Maio/RS, Trés
Forquilhas/RS, Trés Palmeiras/RS, Trés Passos/RS, Trindade do Sul/RS, Triunfo/RS, Tucunduva/RS,
Tunas/RS, Tupanci do Sul/RS, Tupancireta/RS, Tupandi/RS, Tuparendi/RS, Turugu/RS, Ubiretama/RS,
Uniao da Serra/RS, Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vacaria/RS, Vale do Sol/RS, Vale Real/RS, Vale
Verde/RS, Vanini/RS, Venancio Aires/RS, Vera Cruz/RS, Veranépolis/RS, Vespasiano Correa/RS,
Viadutos/RS, Viamao/RS, Vicente Dutra/RS, Victor Graeff/RS, Vila Flores/RS, Vila Langaro/RS, Vila
Maria/RS, Vila Nova do Sul/RS, Vista Alegre do Prata/RS, Vista Alegre/RS, Vista Gaucha/RS, Vitoria
das Missoes/RS, Westfalia/RS e Xangri-la/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO

Durante a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho, para a carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais ou 08 (oito) horas diarias, nenhum empregado da categoria
profissional podera ser admitido com piso salarial inferior a R$ 968,00 (novecentos e
sessenta e oito reais).

PARAGRAFO UNICO: Ficam excluidos os empregados que exercem fungdes de continuo,
servente e trabalho de portaria além daqueles contratados por tempo parcial.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os integrantes da categoria profissional terdo seus salarios reajustados em 1° de agosto de
2013, em 9% (nove por cento), podendo este reajuste ser compensado com reajustes gerais,
lineares ou nao, concedidos pelos empregadores, no periodo de 12 (doze) meses anteriores a
esta data.

PARAGRAFO UNICO: As eventuais diferencas remuneratérias decorrente do estabelecido no

caput serao pagas na folha salarial do més subsequente ao registro da presente Convencao
Coletiva de Trabalho.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outros Adicionais

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA



Fica assegurado aos empregados que efetivamente exercam e aos que venham a exercer, na
vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho, as fungdes de caixa e tesoureiro, o
direito a percepcgao do adicional de quebra de caixa no valor minimo de R$ 255,00 (duzentos
e cinquenta e cinco reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O adicional previsto no caput da presente clausula destina-se a
compensar os descontos que a empregadora faz, no salario do empregado, quando o0 mesmo,
na funcao de caixa ou tesoureiro, recebe numerario inferior ao que deveria receber ou paga
valor superior ao que deveria pagar.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando da execucdo das atividades de caixa ou tesoureiro, por
um periodo minimo de 15 (quinze) dias, por empregado nao efetivo na funcao, este adicional
sera pago de forma proporcional aos dias trabalhados na atividade.

Participacao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA SEXTA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

As Cooperativas Convenentes, a partir de 01.08.2014, inicio da vigéncia da proxima
Convencao Coletiva de Trabalho, deverdo implementar Programas de Participagcdo nos
Resultados de que trata o Art. 79, inciso Xl, CF e legislacdo pertinente, negociando
diretamente com seus empregados, com a participacado do Sindicato Profissional Convenente,
as metas e condicoes.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento da participagdo se dara quando for apurado sobras ao
final de cada ano fiscal da Cooperativa Convenente.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA SETIMA - AJUDA ALIMENTACAO - TICKET REFEICAO

Assegura-se aos integrantes da categoria profissional o valor de R$ 37,00 (trinta e sete reais)
por dia util, inclusive nas férias, para ajuda alimentacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor previsto no caput da presente clausula pode ser dividido
em auxilio refeicdo e/ou auxilio alimentagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para custeio do beneficio sera descontado na folha de pagamento
dos empregados, o valor mensal de R$ 1,21 (um real e vinte e um centavos).

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio instituido na presente clausula ndo possui carater
salarial, ndo integrando a remuneracdo do empregado, devendo sua concessao ser feita



dentro dos dispositivos legais que regulam o Programa de Alimentacédo do Trabalhador (PAT).

Auxilio Educacao

CLAUSULA OITAVA - AJUDA DE CUSTO ESTUDO

Os empregados(as), a partir do segundo ano de vinculo empregaticio nas cooperativas
convenentes, receberdo uma ajuda de custo de 10% (dez por cento) do valor da
mensalidade/matricula paga para cursos de graduacdo e pds-graduacdo, mediante
comprovacao, em instituicdes reconhecidas pelo MEC e dentro dos critérios da Cooperativa.

PARAGRAFO UNICO: Fica asseguarado as condicdes de auxilio mais vantajosas porventura
ja praticadas.

Auxilio Saude

CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA MEDICA

As Cooperativas convenentes manterdo, sem natureza salarial, convénios com operadoras de
planos de salude para a prestacao de servigos de assisténcia médica aos seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para custeio do beneficio previsto no caput da presente clausula
as Cooperativas convenentes descontardo de seus empregados o valor mensal de R$ 1,21
(um real e vinte e um centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado aos empregados que ja percebam este beneficio,

em melhores condicbes, a manutencdo dessas, como por exemplo a extensdao aos
seus dependentes.

CLAUSULA DECIMA - PLANO ODONTOLOGICO

As cooperativas convenentes que nao oferecem plano odontolégico, sem custos, a seus
empregados, estudardo a possibilidade de implementacéo, inclusive com extensdo aos
dependentes legais.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE/BABA



As cooperativas convenentes reembolsardo os empregados, até R$ 160,00 (cento e sessenta
reais) mensais, para cada filho de idade até 83 (oitenta e trés) meses, as despesas realizadas
e comprovadas com creches ou instituicdes analogas de livre escolha do empregado.
Paragrafo Primeiro - O reembolso previsto no caput da presente clausula, devera, nas
mesmas condi¢des e valor, quando for o caso, ser substituido pelo pagamento de despesas
efetuadas com empregada doméstica ou baba, mediante comprovagao.

Paragrafo Segundo - Fica assegurado o beneficio mais vantajoso porventura ja concedido.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO / AUXILIO FUNERAL

As cooperativas manterdo, sem custo aos seus empregados, seguro de vida em grupo, com
cobertura minima de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), para morte natural, acidental e
invalidez total ou parcial e ainda por doenga ou acidente.

PARAGRAFO UNICO: As apolices de seguro além das coberturas do caput deverao incluir
cobertura de auxilio funeral no valor minimo de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), em nao
havendo, ainda, deverao o faze-lo quando da préxima renovacao da apdlice.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CARTA DE DISPENSA

A demissao imposta pelo empregador devera ser comunicada ao empregado por escrito.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

E facultada as Cooperativas convenentes a adocdo de contrato de trabalho por prazo
determinado, incluido o contrato de trabalho de experiéncia por até 90 (noventa) dias, nos



termos da lei.

Relacdes de Trabalho Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Assédio Moral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSEDIO MORAL

As cooperativas de crédito convenentes coibirdo qualquer conduta, acdo ou omissdao que
resulte em situagdes constrangedoras, humilhantes, vexatérias ou discriminatérias, de superior
hierarquico ou de qualquer outro empregado no ambiente de trabalho, inclusive quando da
cobranca de objetivos e de metas.

Politica para Dependentes

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RELACAO HOMOAFETIVA

O membro da categorial profissional que mantenha relagdo homoafetiva estavel podera
estender ao companheiro (a) os direitos constantes dessa norma coletiva, ndo se
responsabilizando a Cooperativa empregadora, caso 0s mesmos nao venham a ser
reconhecidos por terceiros.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SETIMA - APOSENTADORIA

No periodo de 12 (doze) meses, anteriores a aposentadoria por implemento de idade ou
tempo de servico, 0 empregado nao podera ser despedido, contanto que tenha 10 (dez) anos
de contrato de trabalho ininterruptos com a Cooperativa, vedada a contagem de tempo de
outros contratos de trabalho, e haja comunicado formalmente o ingresso de pedido de
aposentadoria a empregadora, limitando-se a vedacao de despedida até a data da concessao
formal da aposentadoria.

Jornada de Trabalho Duracao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE



As Cooperativas integrantes da categoria econdmica abonarao as horas de falta ao servigo do
empregado estudante, mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, desde que
comprovada a sua realizacao em dia e hora incompativeis com a presenca do empregado ao
trabalho, quando da participacdo do mesmo em:

a) Exames vestibulares e exames oficiais similares (ENEM, Escola Brasil, etc.);

b) Realizagao de exames escolares obrigatérios;

c) Efetivacdo de matriculas em escolas reconhecidas pelo Ministério da Educagéo.
PARAGRAFO UNICO: A comprovacido da prova escolar obrigatéria devera ser efetuada por
meio de declaracao escrita do estabelecimento de ensino. Com relacdo ao exame vestibular
para ingresso em instituicdo de ensino superior, a comprovacao se fara mediante a

apresentacao da respectiva inscricao e dos calendarios dos referidos exames, publicados pela
imprensa ou fornecido pela prépria escola.

Férias e Licencas

Licenca Maternidade

CLAUSULA DECIMA NONA - AMPLIAGAO DA LICENGCA MATERNIDADE PARA 180 DIAS

As cooperativas convenentes, na medida do possivel, mediante acordo, prorrogarao, por mais
60 (sessenta) dias, a duragédo da licenga maternidade prevista no inciso XVIIlI do art. 7° da
Constituicao Federal.

Relagoes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - ACESSO SINDICAL

Fica assegurado aos dirigentes sindicais, durante a jornada de trabalho, o contato com os
empregados com o intuito de tratar de assuntos pertinentes as relacées de trabalho e
sindicais, conforme dia e hora previamente agendado pela Cooperativa empregadora.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL



As cooperativas convenentes efetuardao desconto de todos os empregados beneficiados pelo
presente instrumento normativo, associados ou nao, na folha de pagamento do més de
dezembro de 2013, 3% (trés por cento) incidentes sobre o salario base ja reajustado. A
presente contribuicdo foi estabelecida por decisdo das assembleias gerais dos empregados da
categoria profissional realizadas nas cidades de Erechim, Bento Gongalves, Santa Rosa,
Santo Angelo e Porto Alegre.

PARAGRAFO UNICO: Foigarantido aos empregados ndo associados do sindicato
profissional, o direito de oposicdo a contribuicdo negocial, que pode ser exercido
pessoalmente no endereco da sedes do sindicato para aqueles que residem em Porto
Alegre e para os demais,pessoalmente onde o Sindicato mantém representacdo ou através
de carta com aviso de recebimento contendo a justificativa da oposi¢cdo. Em qualquer das
situacbes o prazo de oposicao € de 10 (dez) dias apds a publicacdo das atas das
assembleias gerais extraordinarias que aprovaram a contribuicdo supra, conforme Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC) firmado com o Ministério Publico do Trabalho (MPT).

Outras disposicoes sobre relacido entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RECONHECIMENTO MUTUO

As partes reconhecem-se reciprocamente como legitimos representantes das respectivas
categorias econdmicas e profissional, para, sob pena de nulidade, firmar Acordos,
Convencgdes e outros instrumentos.

Outras disposicoes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As Cooperativas colocaram a disposicao do Sindicato Convenente, espaco para a afixagao de
comunicados de interesse da categoria profissional, em local de facil acesso e visualizacao
pelos empregados. Os comunicados serdo previamente encaminhados ao setor competente
da Cooperativa para autorizacdo, ndo sendo permitidas matérias de cunho politico, religioso,
ou ofensivo a quem quer que seja.

Disposicoes Gerais

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONDICOES MAIS VANTAJOSAS



As partes convencionam que ficam asseguradas as condicoes mais vantajosas atualmente
percebidas pelos empregados das Cooperativas Convenentes em relagdo as firmadas pela
presente Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COOPERATIVAS CONVENENTES

Esta convencdo se aplica exclusivamente aos empregados das Cooperativas de Crédito a
seguir enumeradas, representadas pelo Sindicato Nacional das Cooperativas de Crédito -
SINACRED.

1.  CENTRAL DE COOPERATIVAS DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL LTDA. — UNICRED CENTRAL RS

CNPJ: 01.634.601/0001-19

2. COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS MEDICOS E DEMAIS PROFISSIONAIS DA
SAUDE DE BAGE LTDA. — UNICRED BAGE
CNPJ: 02.463.485/0001-85

3. COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS MEDICOS E DEMAIS PROFISSIONAIS DA
SAUDE DE CRUZ ALTA LTDA. — UNICRED CRUZ ALTA
CNPJ: 73.326.449/0001-18

4, COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS MEDICOS E DEMAIS PROFISSIONAIS DA
SAUDE, ENGENHARIA, ARQUITETURA, CONTABILIDADE, ADMINISTRACAO E ECONOMIA DE ERECHIM
LTDA. — UNICRED ERECHIM

CNPJ: 01.572.667/0001-21

5. COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS MEDICOS E DEMAIS PROFISSIONAIS DA
SAUDE DE IJUI LTDA. - UNICRED lJUi
CNPJ: 01.526.924/0001-21

6. COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS MEDICOS DA REGIAO DAS MISSOES E
NOROESTE DO RS LTDA. - UNICRED MISSOES NOROESTE
CNPJ: 95.163.002/0001-08

7. COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO UNICRED INTEGRACAO LTDA. - UNICRED
INTEGRACAO
CNPJ: 73.750.424/0001-47

8. COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS MEDICOS DE PORTO ALEGRE LTDA. —
UNICRED PORTO ALEGRE
CNPJ: 94.433.109/0001-66

9. COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS MEDICOS, PROFISSIONAIS DA SAUDE E



PROFISSIONAIS LIBERAIS DA REGIAO DA FRONTEIRA LTDA. — UNICRED REGIAO DA FRONTEIRA
CNPJ: 01.705.236/0001-96

10. COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS MEDICOS E DEMAIS PROFISSIONAIS DA
SAUDE DA REGIAO CENTRO-OESTE DO RS LTDA. - UNICRED CENTRO-OESTE
CNPJ: 02.641.032/0001-00

11. COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS MEDICOS E DEMAIS PROFISSIONAIS DA
SAUDE DO VALE DAS ANTAS LTDA. — UNICRED VALE DAS ANTAS
CNPJ: 94.243.839/0001-02

12. COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS MEDICOS E DEMAIS PROFISSIONAIS
DA AREA DA SAUDE DO VALE DO CAI LTDA. — UNICRED VALE DO CAi
CNPJ: 01.077.901/0001-44

13. COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS MEDICOS, PROFISSIONAIS DA SAUDE
E DEMAIS PROFISSIONAIS LIBERAIS DO VALE DO SINOS LTDA. — UNICRED VALE DO SINOS
CNPJ: 01.796.302/0001-80

14. COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS MEDICOS DOS VALES DO TAQUARI E
RIO PARDO E REGIAO DA PRODUCAO LTDA. - UNICRED VALES DO TAQUARI E RIO PARDO E REGIAO DA
PRODUCAO

CNPJ: 01.635.462/0001-48

Outras Disposicoes

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

As homologacdes de rescisdes contratuais deverao ser realizadas com a assisténcia exclusiva
do Sindicato da Categoria Profissional, desde que tenha representacado para tal no local da
sede da Cooperativa Empregadora.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo regulados pela Consolidacao das Leis do Trabalho e por toda a
legislacao posterior que regula a matéria.

ARLI ERNANI MARTINS DA SILVA
Procurador
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL



EVERTON RODRIGO DE BRITO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL

LIVIO MALINCONICO
Presidente
SINDICATO NACIONAL DAS COOPERATIVAS DE CREDITO - SINACRED



