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SINDICATO DOS EMPREGADOS DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL, CNPJ n. 09.226.155/0001-15, neste ato representado(a) por seu e por seu ;

E

COOP DE ECON E CRED MUTUO DOS MEDICOS DE P ALEGRE LTDA, CNPJ n. 94.433.109/0001-66,
neste ato representado(a) por seu e por seu e por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1¢ de abril de 2011 a 31
de margo de 2012 e a data-base da categoria em 12 de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos empregados em cooperativas de créditos de qualquer natureza,
singulares e centrais, bem como os empregados em federacées e confederacées de cooperativas de

crédito (conforme Lei 5.764 de 16 de dezembro de 1971), com abrangéncia territorial em Porto
Alegre/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A Cooperativa acordante concedera, em 1° de abril 2011, a seus empregados, um reajuste
salarial de 7,55% (sete virgula cinqlienta e cinco por cento), correspondente ao periodo
revisando de 1°/04/2010 a 31/03/2011 a incidir sobre o salario base percebido em marco de
2010.

Paragrafo Primeiro

As diferencas remuneratérias decorrentes do estabelecido no caput serdo pagas em folha
salarial até 30(trinta) dias apds o registro do presente instrumento, retroativas a 12 de abril de
2011.



Paragrafo Sequndo

Ficam excluidos do conceito de salario-base, para todos os efeitos deste acordo coletivo, os
valores que sao pagos pela empregadora a seus empregados sob a rubrica anuénio |,
gratificacdo especial e quebra de caixa , que ndo serdo objeto de qualquer reajuste.

Descontos Salariais
CLAUSULA QUARTA - DESCONTOS

Empregadora e empregado convencionam o direito da primeira descontar do saldrio do ultimo as
parcelas previstas neste acordo, dentre as quais as previstas nas clausulas nona, décima primeira,
décima terceira, décima quarta, décima sexta, vigésima quarta, vigésima sexta e vigésima sétima,
que estejam ao encargo dos empregados, tanto na folha normal, quanto na rescisdo contratual, neste
ultimo caso, se houver valores pendentes.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS 012/04/2010

Para o reajuste do empregado admitido na Cooperativa acordante apos 1904/2010, sera
observado o salario atribuido ao cargo ou fungdo ocupado, ndo podendo o seu salario passar
a ser superior ao que, por forca de estabelecido na clausula terceira, for devido a empregado
exercente do mesmo cargo ou funcdo, admitido até aquela data (1°/04/2010), ou seja, em
hipotese alguma, o resultante do ora estabelecido, podera o salario de empregado mais novo
no emprego ultrapassar o de empregado mais antigo na cooperativa.

CLAUSULA SEXTA - SUBSTITUICOES

Os empregados poderao receber salario por substituicdo, observado o seguinte:

a) A substituicao ocorrera nos impedimentos temporarios destes, por mais de uma semana e, a critério da
Diretoria Administrativa, com a realizacdo de, no minimo, metade das tarefas regularmente desenvolvidas
pelos substituidos;

b) O empregado substituto devera receber salario inferior ao percebido pelos substituidos;

¢) O saldrio de substitui¢do ndo serd cumulado com o saldrio normal do empregado substituto.

Paragrafo Primeiro

Na substituicido de gerente, o empregado recebera, proporcionalmente aos dias em que
substituir, além do salario nominal do substituto, a funcédo gratificada do substituido, sendo
dispensado do ponto, mas sem direito a horas extraordinarias.

Paragrafo Segundo



Na substituicdo de coordenador e gerente de agéncia, o empregado recebera, proporcionalmente ao
numero de dias em que substituir, além do salario nominal do substituto, a fungéo gratificada do substituido.

Paraqgrafo Terceiro

No periodo de substituicdo de coordenador e de gerente de agéncia, ndo sera devido o pagamento de
guebra de caixa, se anteriormente vinha recebendo esta verba indenizatéria, se em efetivo exercicio de
manuseio de numerario.

Paragrafo Quarto

A Diretoria Administrativa da empregadora fixard, nos demais casos, observada a intensidade de tarefas
desenvolvidas pelo empregado substituto, o salario devido.
Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacoes
CLAUSULA SETIMA - GRATIFICAGCAO SEMESTRAL

Todos os empregados receberdo duas gratificacdes anuais, cujos pagamentos ocorrerao nos
meses de junho e dezembro de cada ano, em valores correspondentes ao salario dos meses
de maio e novembro.

Paragrafo Primeiro

As gratificacbes serdo proporcionais aos meses de efetivo trabalho desenvolvido pelo
empregado em prol da empregadora, considerando-se como més completo a fracao igual ou
superior a 15 (quinze dias).

Paragrafo Segundo

O periodo de licenca-maternidade; o periodo de licenga-saude e 0s repousos remunerados a qualquer
titulo, que estiveram ao encargo da empregadora serdao considerados como de efetivo trabalho para
cbmputo da gratificacdo, sendo que todas as demais hipéteses em que houver suspensao da atividade
laboral serdo desconsideradas.

Participacao nos Lucros e/ou Resultados
CLAUSULA OITAVA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

O conjunto dos empregados, em face do cumprimento das metas previstas no Programa de
Participacéo de Resultados da empregadora e por expressa autorizacdo da Assembléia Geral
desta, recebera o valor de R$ 108.576,00 (cento e oito mil e quinhentos e setenta e seis reais),
a ser pago na folha de julho de 2011, de forma proporcional ao salario de cada um.

Auxilio Alimentacao



CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTAGAO/REFEIGAO

Fica assegurada a todos os empregados a ajuda alimentagdo , sem carater salarial, no valor diario
de R$ 33,00 (trinta e trés reais), a ser fornecido na forma de cartdo recarregavel, assim dividido: R$
18,00 (dezoito reais) como tiquete-alimentagcdo e R$ 15,00 (quinze reais) como tiquete-refeicao,
observados os paragrafos desta clausula.

Paragrafo Primeiro

O empregado tera descontado do seu salario R$ 1,16 (um real e dezesseis centavos) por més,
para custeio desta ajuda.

Paragrafo Sequndo

O tiquete-alimentacédo sera devido na quantidade dos dias uteis de cada més, inclusive no
periodo integral de férias e, nas auséncias por motivo de saude, nos primeiro 15 (quinze) dias.

Paragrafo Terceiro

A carga do cartdo-alimentacao sera liberada no dia 25 (vinte e cinco) de cada més, ou no
primeiro dia Gtil anterior caso aquele recaia em sabado, domingo ou feriado.

Paragrafo Quarto

O cartao-refeicao serad carregado com a quantidade dos dias Uteis trabalhados pelo
empregado em cada més, nos quinze primeiros dias do auxilio-doencga e nas faltas justificadas
a critério da empregadora.

Paragrafo quinto

A carga do cartdo-refeicdo, na quantidade do numero de dias Uteis do proximo més, sera
liberada no ultimo dia Gtil do més que anteceder ao més do beneficio, nela se compensando
os dias fornecidos a mais ou a menos no més que se encerra.

Paragrafo Sexto

O beneficio desta clausula nao tem natureza salarial.

Paragrafo Sétimo

Enquanto ndo operacionalizado o cartao-refeicdo, permanece a sistematica do fornecimento
do vale-refeicao com papel, entregue na conformidade do paragrafo quinto desta clausula.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

A Cooperativa acordante pagara, como ajuda de custo, aos empregados, vale-transporte para custeio
do transporte coletivo dos mesmos, no que exceder, deste custeio, a 6% (seis por cento) do salario
basico dos empregados, sendo que 0 numero de passagens correspondera a necessidade diaria
declarada pelo empregado, multiplicada pelo nimero de dias uteis do més a que se destina, ndo
sendo devida a ajuda quando o0 mesmo estiver em:



I - gozo de férias;
II - licenga por motivo de auxilio- doenga;
III - licenga maternidade; e

IV - falta de servico injustificada, o que serd atestado mediante desconto correspondente ao(s) dia(s)
subsequente(s) em que fizer jus o empregado.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A Cooperativa acordante firmou convénio com a UNIODONTO PORTO ALEGRE Cooperativa de
Trabalho Odontolégico, para prestacao de servigos odontolégicos aos seus empregados e
dependentes destes, de conformidade com o Plano Master |, - Contrato n° 328, cujas mensalidades
serao rateadas com: cada empregado pagando a importancia de R$ 1,16 (um real e dezesseis
centavos) e o restante sendo suportado pela empregadora, observados ainda os paragrafos da
presente clausula:

Paragrafo Primeiro

Os servigos nao cobertos pelo plano poderao ser autorizados pela Cooperativa acordante, tendo o
empregado uma participagéo nos custos assim definida:

a) 15% (quinze por cento) para o que percebe saldrio igual ou menor que R$ 627,46 (seiscentos e vinte e sete
reais e quarenta e seis centavos);

b) 20% (vinte por cento) para o que percebe saldrio maior que R$ 627,46 (seiscentos e vinte e sete reais e
quarenta e seis centavos) e igual ou menor que R$ 1.210,10 (um mil, duzentos e dez reais e dez centavos);

¢) 30% (trinta por cento) para o que percebe saldrio maior que R$ 1.210,10 (um mil, duzentos e dez reais e dez
centavos) e igual ou menor que R$ 2.050,45 (dois mil, cinqiienta reais e quarenta e cinco centavos) e

d) 40% (quarenta por cento) para o que percebe saldrio maior que R$ 2.050,45 (dois mil, cinqgiienta reais e
quarenta e cinco centavos), sem observancia de teto.

Paragrafo Segundo

Quaisquer custos referentes aos dependentes de empregado inscritos junto a empregadora até 30
de junho de 2008 serao integralmente arcados pelo primeiro, autorizado o desconto em folha do valor
e permitido, mediante solicitacdo do empregado, nos servicos que fiquem fora do plano de cobertura,
o parcelamento em até trés (3) vezes, observado o disposto no paragrafo quarto desta clausula.

Paragrafo Terceiro

Em relacdo aos dependentes do empregado inscritos apds primeiro de julho de 2008 nao
havera parcelamento de servicos extraordindrios, que serdo objeto de contratacdo e
pagamento direto junto ao prestador de servicos.

Paragrafo Quarto




Os tratamentos estéticos, mesmo realizados por cooperados da UNIODONTO, nao serdao objeto de
qualquer intervencdo pela empregadora, que em hipdtese alguma os autorizard, ou os financiard, ou
pagaré por eles qualquer quantia.

Paragrafo Quinto

Os beneficios previstos nesta clausula ndo tém natureza salarial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA

A empregadora compromete-se, na vigéncia do presente Acordo Coletivo, a examinar,
juntamente com a comissdo de empregados, alternativas de implantagdo de um plano de
previdéncia, com contribuicdo a ser definida, mediante o estabelecimento de um regulamento
aprovado por ambas as partes.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Todos os empregados fardo jus a um seguro de vida em grupo com cobertura minima de R$ 23.167,36
(vinte e trés mil, cento e sessenta e sete reais e trinta e seis centavos) de capital segurado, por morte
natural, acidental invalidez total ou parcial e ainda por doenga ou acidente.

Paragrafo Unico

O beneficio, sem natureza salarial, tera a participacdo mensal do empregado no custo do seguro, no valor
de R$ 1,16 (um real e dezesseis centavos).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA

A empregadora mantera, sem natureza salarial, convénio com a Unimed Porto Alegre para a
prestacao de servico de assisténcia médica aos seus empregados e dependentes abaixo
especificados, cujas mensalidades serdo rateadas, com cada empregado pagando a
importancia de R$ 1,16 (um real e dezesseis centavos) e o restante sendo suportado pela
empregadora, observados ainda os paragrafos desta clausula,

Paragrafo Primeiro

O empregado podera inscrever seus dependentes junto ao plano, os quais terdo o custeio de sua
inscricdo e manutengao no plano assim pago:

| - para a (0) conjuge, ou companheira(o) e filhos (adotivos ou biolégicos) até 18 (dezoito) anos, 70%
(setenta por cento) do custo pela empregadora e 30%(trinta por cento) pelo empregado;

Il - no novo plano ndo mais sera possivel inscrever dependentes ndo enquadrados no inciso primeiro
desta clausula e

[l Os dependentes (irmaos e pais) inscritos antes do novo plano poderao continuar enquanto nao
excluidos pelo plano de saude conveniado, sendo que o seu custo sera suportado, integralmente, pelo



empregado com o qual existe o vinculo de parentesco.

Paragrafo Segundo

Em relacdo aos filhos, caso a operadora de planos de saude concorde, podera haver a
continuidade do beneficio até que os mesmos completem 24 anos ou concluam curso
universitario, o0 que ocorrer primeiro, e ndo tenham trabalho regular, conforme averiguacao a
ser feita pela Diretoria Executiva da Cooperativa acordante;

Paragrafo Terceiro

O empregado pagard o valor integral cobrado da Cooperativa acordante em relacdo as consultas a serem
realizadas por seus dependentes, ficando cientes as partes que, além de estarem sujeitos a reajuste,
conforme novo contrato firmado com a Unimed Porto Alegre, em que se ampliaram as coberturas
existentes, os valores consistem em:

| R$ 24,00 (vinte e quatro reais) para consultas, inclusive urgéncia e emergéncia;
I R$ 39,60 (trinta e nove reais e sessenta centavos) para consultas psiquiatricas;

Il R$ 39,60 (trinta e nove reais e sessenta centavos) para sessdes de psicoterapia com
psiquiatras;

IV R$ 19,01 (dezenove reais e um centavo) para consultas/sessdes com psic6logos;

V- R$ 39,60 (trinta e nove reais e sessenta centavos) para consultas de foniatria;

VI R$ 19,01 (dezenove reais e um centavo) para sessdes de fonoaudiologia;

VIl  R$ 19,01 (dezenove reais e um centavo) para consultas/sessodes de terapia ocupacional;
VIl - R$ 19,01 (dezenove reais e um centavo) para consultas/sessdes com nutricionista;

IX R$ 32,16 (trinta e dois reais e dezesseis centavos) para sessdes de acupuntura;

X R$ 33,12 (trinta e trés reais e doze centavos) para estimulagdes elétricas transcutaneas;
Xl nos casos de fisioterapia, o valor dependera do cddigo adotado pelo médico e

Xl nas internacbes psiquiatricas, o valor estard de acordo com o numero de diarias
realizadas.

Paragrafo Quarto

A Cooperativa acordante ndao autoriza nem se responsabiliza por pagamentos e até mesmo
por descontos em folha de tratamentos estéticos do empregado que estejam fora do plano de
saude contratado.

Paragrafo Quinto

Os beneficios previstos nesta clausula nao tem natureza salarial.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA



A titulo de quebra de caixa, mantém-se o pagamento mensal de R$ 234,61 (duzentos e trinta e quatro
reais e sessenta e um centavos), quando o empregado atuar o més inteiro na fungéo de caixa, apenas
durante o efetivo exercicio da fungdo que envolva manuseio de dinheiro.

Paragrafo Primeiro

A quebra de caixa destina-se a compensar os descontos que a empregadora fara, no salario
do empregado, quando o mesmo, na funcado de caixa, receber numerario inferior ao que
deveria receber, ou pagar valor superior ao que deveria pagar, tendo natureza indenizatéria e
nao tendo, para nenhum efeito, natureza salarial.

Paragrafo Segundo

Na atuacao eventual, o valor acima referido sera dividido por 30 (trinta) e multiplicado pelos dias
efetivamente trabalhados na fungéo.

Paragrafo Terceiro

A quebra de caixa nao sera devida aos empregados que estejam em periodo de experiéncia, ou,
passado este, em treinamento para troca de fungdes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REEMBOLSO CRECHE

A empregada mae e o empregado pai, este Ultimo caso o cOnjuge trabalhe em emprego
estavel e nao tenha o beneficio por outra empregadora, comprovando mediante nota fiscal,
recebera mensalmente o reembolso creche, na conformidade dos incisos desta clausula,
contanto que participe, mensalmente, com R$ 1,16 (um real e dezesseis centavos), autorizado
o desconto em folha:

a) do 1° ao 6° (primeiro ao sexto) més de idade da crianca, o reembolso cobrird todas as despesas
comprovadamente efetuadas com o pagamento da creche;

b) do 7° ao 36° (sétimo ao trigésimo sexto) més de idade da crianga, o reembolso cobrird as despesas
comprovadamente efetuadas com o pagamento da creche, respeitado o limite de R$ 302,54 (trezentos e
dois reais e cinqgilienta e quatro centavos);

¢) do 37° ao 48° (trigésimo sétimo ao quadragésimo oitavo) més de idade da crianca, o reembolso cobrird
as despesas comprovadamente efetuadas com o pagamento da creche, respeitado o limite de R$ 237,34
(duzentos e trinta e sete reais e trinta e quatro centavos);

d) do 49° ao 60° (quadragésimo nono ao sexagésimo) més de idade da crianca, o reembolso cobrird as
despesas comprovadamente efetuadas com o pagamento da creche, respeitado o limite de R$ 189,10
(cento e oitenta e nove reais e dez centavos) e

e) do 60° ao 72° (sexagésimo ao septuagésimo segundo) meés de idade da crianca, o reembolso cobrird as
despesas comprovadamente efetuadas com o pagamento da creche, respeitado o limite de R$ 151,27



(cento e cingiienta e um reais e vinte e sete centavos).

Paragrafo Primeiro

Facultam os empregados a empregadora o poder de amplamente averiguar a veracidade dos
comprovantes de pagamento por ele feito, apresentados para receber o beneficio nesta
clausula previsto.

Paragrafo Segundo

O beneficio previsto nesta clausula ndo tem natureza salarial.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REEMBOLSO UNIVERSIDADE

A empregadora destinara até 20% (vinte por cento) dos valores registrados no Fundo de
Assisténcia Técnica, Educacional e Social, para incentivo a formagéo dos seus empregados,
na forma de Regulamento a ser expedido pela empregadora, cujo teor podera ser anualmente
alterado, sem alegacdo de direito adquirido em face de edigcbes anteriores a alteragao,
destinando-se este recurso ao reembolso dos pagamentos efetuados pelos empregados com
o pagamento de mensalidades em cursos de graduacao ministrados por entidades de ensino
superior, conceituadas estas entidades de curso superior como aquelas que tenham
reconhecimento pelo Ministério da Educacéao.

Paragrafo Primeiro

O regulamento que fala esta clausula tera validade de um ano, correlata ao periodo de
vigéncia deste acordo coletivo.

Paragrafo Segundo

O beneficio previsto nesta clausula € compreendido como nao tendo natureza salarial.

Relagoes de Trabalho Condigcoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacao/Formacao Profissional
CLAUSULA DECIMA OITAVA - CURSOS E CUSTEIO
A Cooperativa acordante custeara, sem natureza salarial, a realizacdo de cursos que por
escrito autorize ao empregado, nas seguintes hipéteses e modalidades:

a) pagamento da inscricdo em todas as hipéteses autorizadas;

b) abono de presenca e para os cursos realizados durante o horario normal de expediente nas suas
instalacoes;

c) abono de presenga e acréscimo de mais dois vales-transportes por dia de freqiiéncia, para os
cursos realizados durante o horario normal de expediente fora das suas instala¢des, se necessario for;



d) computo de horas extraordindrias, tantas quantas forem as aulas do curso, para 0S cursos
realizados fora do horario de expediente;

e) ajuda de custo de R$ 20,00 (vinte reais) diarios para deslocamentos e refeicbes, nos cursos
realizados fora do horario de expediente, no caso de empregados residentes no local do curso, valor
gue sera elevado para R$ 30,00 (trinta reais) para aqueles residentes fora do local do curso;

f) caso os valores acima sejam insuficientes para a refeicdo e/ou deslocamento, o valor podera ser
complementado, desde que o total seja comprovado através de documentos hdabeis (tiquete de
lancheria, restaurante, recibo de taxi);

g) para os cursos e encontros realizados fora do horario normal de expediente, nas nossas Unidades, se o término do
encontro ultrapassar o hordrio das 22h (vinte e duas horas) e se o empregado nio tiver outra forma de se deslocar para
sua residéncia, devera utilizar vale-taxi do convénio fornecido pela empregadora e, em caso de impossibilidade de usar
taxi do convénio, efetuar o pagamento e pegar recibo para que haja o reembolso por parte da empregadora.

Paragrafo Unico

A Cooperativa acordante pagara para realizagéo de treinamento ANBID, ao empregado designado pelo
gerente, a inscricao e a prova do primeiro treinamento, sendo vedada nova designacao para fins de custeio.

Outras estabilidades
CLAUSULA DECIMA NONA - RETORNO DO INSS

A empregadora compromete-se a estudar, ao longo do periodo de vigéncia do presente, formas de impedir
despedida do empregado quando volte do gozo de auxilio doenga ou esteja as vésperas de obter
aposentadoria.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicao, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE HORAS

A duracéo diaria de trabalho do empregado podera ser acrescida de horas suplementares,
observado o limite de dez horas didrias, sem adicional de pagamento de horas
extraordinarias, na modalidade de banco de horas, com o que as horas suplementares serao
compensadas com folgas pelo empregado, obedecidas as disposi¢cées do instrumento prdprio
€ anexo ao presente acordo coletivo.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

A Cooperativa acordante abonara as horas de falta ao servico do empregado estudante, quando da:
participacao deste em:



a) exame vestibular;
b) exame escolar obrigatério; e
¢) matriculas de escolas reconhecidas pelo Ministério da Educacio.

Paragrafo Unico

O empregado para fazer jus aos beneficios desta clausula, deverd comunicar previamente a
Cooperativa acordante no minimo 48 (quarenta e oito horas) antes.

Férias e Licencas

Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INiCIO DAS FERIAS

A escala de férias observara a periodicidade deste acordo coletivo, a legislagao aplicavel e os
principios contidos nos incisos desta clausula:

a) as férias ndo devem se concentrar, por setor, em determinado més ou periodo, de molde a
comprometer o bom andamento dos servigos;

b) os parcelamentos de férias terdo carater de excepcionalidade, devendo ser aprovados e assinados pelo
Diretor Administrativo.

Paragrafo Unico

As férias nao poderao ter inicio nas sextas-feiras, as vésperas de Natal e de Ano Novo ou em dias que
antecedam aos feriadbes .

Outras disposicoes sobre férias e licencas
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANTECIPACAO DO 132 SALARIO NAS FERIAS

Entre os meses de fevereiro e novembro, a empregadora pagara, como adiantamento do 13° salario
(gratificacdo natalina), de uma s6 vez, desde que o pedido do empregado seja realizado em até 5 (cinco)
dias antes do pagamento do salario das férias, metade do salario recebido pelo empregado no més
anterior.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORMES

O empregado recebera, a expensas da Cooperativa acordante, para uso diario na prestacdo de



servicos e no local de trabalho, na forma de regulamento a ser expedido pela ultima, um conjunto de
uniformes, que sera substituido sempre que as pecas perderem sua condi¢cdo de uso, utilizando-os
nas seguintes condigdes:

| - deverdo ser devolvidas as pegas usadas, quando da substituicdo do uniforme;
Il - a boa e adequada apresentacao do uniforme e serdo de responsabilidade do empregado;

lll - no trecho de deslocamento do empregado até o local de trabalho sera permitido o uso do
uniforme;

IV - no final da relagdo de emprego, caso nao seja devolvido o uniforme, seu valor atualizado sera
descontado, das verbas rescisoérias, ou simplesmente cobrado, caso o empregado nao tenha valores a
receber;

V - o empregado firmard termo de recebimento dos uniformes e serd de responsabilidade do
Coordenador de cada dependéncia o controle pelo uso adequado do uniforme.

VI - Nos casos de desgaste normal do uniforme, a reposicao sera procedida anualmente pela
Cooperativa acordante, intercalando-se o conjunto conforme a estagdo, de modo que os uniformes
sejam utilizados por dois anos.

Relacdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ACESSO SINDICAL

Fica assegurado aos dirigentes sindicais, durante a jornada de trabalho, o contato com os empregados nos
locais de trabalho, a fim de tratar de assuntos pertinentes as relagdes de trabalho e sindicais, conforme dia
e hora de inicio e término agendados pela empregadora.

Contribuicoes Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

A Cooperativa efetuara desconto de todos os empregados beneficiados pelo presente instrumento
normativo, associados ou nao,em folha de pagamento, até 30 (irinta) dias apds o registro do presente
instrumento, no percentual de 2% (dois por cento) incidentes sobre o salario base ja reajustado.

Paragrafo unico

Sera garantido aos empregados ndo associados do sindicato profissional que quiserem manifestar oposigao
a contribuicdo negocial, o direito de exercé-la pessoalmente no endereco da sede do Sindicato em Porto
Alegre, na Rua Andrade Neves, n? 100 - 102 andar - Centro. O prazo de oposicao sera de 10 (dez) dias a
contar da data de divulgacao do presente instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MENSALIDADES DOS ASSOCIADOS

As cooperativas ficam obrigadas a proceder ao desconto das mensalidades dos associados do Sindicato
profissional de acordo com a relagédo fornecida pela entidade sindical, repassando os respectivos valores
através da guia de recolhimento com a relagdo nominal dos empregados associados com o valor total do



desconto.

Paragrafo Unico

O prazo para o repasse do valor ao sindicato profissional serd de 5 (cinco) dias apds a efetivacdo dos
descontos. O nao recolhimento acarretara as Cooperativas uma multa no valor da quantia descontada dos
empregados, acrescida de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, além da atualizacdo monetaria.

Outras disposicoes sobre relacido entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RECONHECIMENTO MUTUO

As partes reconhecem-se reciprocamente como legitimos representantes das respectivas categorias
econbmica e profissional, para, sob pena de nulidade, firmar acordos, convengdes e outros instrumentos.

Outras disposicoes sobre representacao e organizacao
CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As cooperativas colocarao a disposi¢cao do Sindicato convenente, espago para afixagao de comunicados de
interesse da categoria profissional, em local de facil acesso e visualizagdo pelos empregados. Os
comunicados serdo previamente encaminhados ao setor competente da cooperativa para os devidos fins.
Nao serdo permitidas matérias de cunho politico, religioso ou ofensivo a quem quer que seja.

Disposicoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O descumprimento de qualquer clausula do presente Acordo coletivo do Trabalho, de parte da Cooperativa
acordante, implicard no pagamento de uma multa de 5% (cinco por cento) do salario do empregado
prejudicado. O Valor da referida multa revertera em favor do(s) empregado(s) atingido pela infragéo.

Outras Disposicoes
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisdes contratuais ocorridas a partir de 12 de abril de 2010, considerarao a integralidade do reajuste
concedido na clausula quarta, sendo as verbas pagas devidamente complementadas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL



As homologagdes de rescisdes contratuais deverao ser realizadas com a assisténcia exclusiva do sindicato
da categoria profissional, desde que tenha sede ou representagdo em Porto Alegre, podendo a

empregadora, caso o sindicato nao tenha sede ou representacdo na Capital, buscar outra assisténcia
dentre as previstas na Lei.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo regulados pela Consolidacdo das Leis do Trabalho e por toda a legislagao
posterior que regula a matéria.
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