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SINDICATO DOS EMPREGADOS DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL, CNPJ n. 09.226.155/0001-15, neste ato representado(a) por seu ;

E

COOPERATIVA DE CREDITO MAXI ALFA DE LIVRE ADMISSAO DE ASSOCIADOS - SICOOB
MAXICREDITO, CNPJ n. 78.825.270/0001-29, neste ato representado(a) por seu e por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2021 a
28 de fevereiro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) profissional dos empregados em cooperativas de crédito de qualquer natureza,

singulares e centrais, bem como os empregados em federag6es e confederagdes de cooperativas de
crédito (conforme Lei 5.764, de 16 de dezembro de 1971), com abrangéncia territorial em RS.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TERCEIRA - DO INTERVALO INTRAJORNADA

E facultada a Cooperativa abrangida por este Acordo a adogdo da redugdo do intervalo
intrajornada, respeitado o limite minimo de 30 (trinta) minutos para jornadas superiores a seis
horas, nos termos do inciso Ill, do art. 611-A, da CLT.

§ 1°. O colaborador que aderir a esta redugao do intervalo para o almogo, podera efetuar a
compensacao, saindo antes do final do expediente ou chegando mais tarde, mas sempre
condicionado ao alinhamento neste sentido, com a sua Cooperativa empregadora.



§ 2°. Excepcionalmente, horas que ndo forem compensadas, assim como as faltantes, serao
langadas no Banco de Horas, se houver. Ndo havendo banco de horas, serdo as primeiras
pagas na forma da lei, podendo as faltantes serem descontados do trabalhador.

§ 3°. O empregado devera firmar termo individual de concordancia com a redugao do intervalo
intrajornada de uma hora, podendo ser a ciéncia e concordancia atraveés de plataformas digitais.

Disposi¢oes Gerais

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUARTA - FORO COMPETENTE

Para dirimir as divergéncias oriundas deste Acordo Coletivo de Trabalho, fica eleito o foro da
Justica do Trabalho do Estado do Rio Grande do Sul.
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