ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2023
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SINDICATO DOS EMPREGADOS DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL, CNPJ n. 09.226.155/0001-15, neste ato representado(a) por seu ;

E

COOPERATIVA DE CREDITO MAXI ALFA DE LIVRE ADMISSAO DE ASSOCIADOS - SICOOB
MAXICREDITO, CNPJ n. 78.825.270/0001-29, neste ato representado(a) por seu e por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de agosto de 2022 a
31 de julho de 2023 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) profissional dos empregados em cooperativas de crédito de qualquer natureza,
singulares e centrais, bem como os empregados em federagoes e confederagdes de cooperativas de
crédito (conforme Lei 5.764, de 16 de dezembro de 1971), com abrangéncia territorial em RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, o salario de ingresso (piso salarial) sera
de R$ 1.843,93 (um mil, oitocentos e quarenta e trés reais e noventa e trés centavos) e, apos
90 (noventa) dias na COOPERATIVA, passara para R$ 2.105,61 (dois mil, cento e cinco reais
e sessenta e um centavos).

Paragrafo Unico: O valor do piso salarial previsto no caput desta clausula refere-se a jornada
diaria de 8h, ficando ajustado que em caso de jornada menor, pode-se aplicar a
proporcionalidade.



Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Fica ajustado entre as partes signatarias que os salarios dos integrantes da categoria
profissional abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, independentemente das
faixas salariais ou fungdes, serdo corrigidos no més de agosto de 2022, mediante a aplicagao
do percentual de 12% (doze por cento) sobre os respectivos salarios bases vigentes em 31 de
julho de 2022.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados admitidos a partir de agosto de 2021, podera ser
aplicada a proporcionalidade.

Paragrafo Segundo: Poderdo ser compensadas as antecipagdes salariais concedidas
mediante Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre a Cooperativa de Crédito e o Sindicato dos
Empregados de Cooperativas de Crédito do Estado do Rio Grande do Sul no periodo
compreendido entre 1° de agosto de 2021 e 31 de julho de 2022, salvo os decorrentes de
promogao, transferéncia, término de aprendizado, equiparacéo salarial e implemento por idade.

Paragrafo Terceiro. Com o pagamento do reajuste salarial previsto neste instrumento, as
Cooperativas de Crédito integrantes da categoria econbémica recebem do Sindicato dos
Empregados de Cooperativas de Crédito do Estado do Rio Grande do Sul, plena, geral e
irrevogavel quitagdo do periodo compreendido entre 1° de agosto de 2021 e 31 de julho de
2022.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A COOPERATIVA, quando n&o entregar a “folha de pagamento” na forma impressa, ou seja,
disponibilizar apenas na forma “on-line”, devera disponibilizar computador e impressora para
que o empregado possa imprimir no local de trabalho sua “folha de pagamento”. Nao havendo
computador, a Cooperativa de Crédito devera obrigatoriamente entregar a “folha de pagamento”
impressa.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO

Os valores ou quaisquer diferencas ou complementagdes devidas aos empregados que
decorram do presente Instrumento, deverdo ser pagos pela COOPERATIVA até o més
subsequente da assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho, sendo que a tributacdo dos
encargos sera considerada no més do pagamento.



Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - RETROATIVIDADE

Serao retroativos a data-base, os efeitos das seguintes clausulas: Piso salarial, Anuénio, Quebra
de caixa, Correcao Salarial, Auxilio Alimentacido, Auxilio Infantil e Auxilio Funeral, caso este
ACT seja assinada apds 1° de agosto de 2022, desde que estes ndo tenham sido objeto de
antecipacao.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA OITAVA - 13° SALARIO - ADIANTAMENTO

Salvo se o empregado ja tiver recebido na ocasiao do gozo de férias, a metade da gratificagdo
de Natal (13° salario), relativo a cada ano, sera paga até 30 de junho do mesmo ano, desde que
0 empregado tenha sido admitido até 31 de dezembro do ano anterior.

Gratificagao de Fungao

CLAUSULA NONA - GRATIFICAGAO DE FUNGAO

A Gratificacao de Funcgao prevista no art. 62 da Consolidagao das Leis do Trabalho, doravante
denominada CLT ndo sera inferior a 40% (quarenta por cento) do salario do cargo efetivo,
respeitados os critérios mais amplos.

Outras Gratificagoes

CLAUSULA DECIMA - QUEBRA DE CAIXA

Fica assegurado aos empregados que efetivamente exercam e aos que venham a exercer, na
vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho as fungdes de Caixa, o direito a percepgéo
de R$ 547,90 (quinhentos e quarenta e sete reais e noventa centavos) mensais, a titulo de
adicional de quebra de caixa, respeitando-se o direito daqueles que ja percebam esta mesma
vantagem em valores mais elevados.



Paragrafo Primeiro: Fica entendido entre as partes que se considera o exercicio efetivo de
Caixa aquele que é responsavel pelo numerario no atendimento externo da fungao.

Paragrafo Segundo: Quando da execugdo das atividades de caixa por empregado né&o
responsavel pela fungado de caixa, este adicional sera pago de forma proporcional aos dias
trabalhados na fungao.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORA EXTRA

As horas extraordinarias praticadas em dias normais de trabalho serdo remuneradas com
adicional de 50% (cinquenta por cento) e as realizadas em dias destinados ao descanso
semanal remunerado e feriados serdo remuneradas com adicional de 100% (cento por cento).
A base para calculo das horas extras sera o salario basico do trabalhador.

Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PPR

Fica pactuado entre as partes acordantes, a implantagcdo de um Programa de Participagdo nos
Resultados (PPR), com seus devidos planos, metas e pagamentos, com a anuéncia do
Sindicato profissional da categoria.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

A COOPERATIVA concedera na data da admissao do colaborador o valor proporcional aos dias
a serem trabalhados até o dia do crédito mensal, o “Auxilio-Alimentacdo” no valor de R$
1.550,00 (um mil, quinhentos e cinquenta reais), sendo que este valor fica condicionado a
extingdo do 13° salario de vale alimentagao/refeicdo, estando incorporado a sua totalidade na
base mensal de pagamento de Vale Alimentagao/Refei¢céo, ficando a critério do colaborador
definir o percentual a ser creditado como Vale-refeigao e/ou Vale-alimentacéo.

Paragrafo Primeiro: O empregado somente podera alterar o percentual a ser creditado como
Vale-refeicdo e/ou Vale-alimentacdo desde que comunique o departamento responsavel da
Cooperativa de Crédito, por escrito, com antecedéncia de no minimo 60 (sessenta) dias,
respeitando o intervalo de 180 (cento e oitenta) dias entre cada alteragao.



Paragrafo Segundo: Durante o gozo de férias, licengca-maternidade ou afastamento por
atestado médico de até 60 (sessenta) dias, a Cooperativa de Crédito devera manter o
fornecimento do Auxilio-Alimentag¢ao, conforme previsto no caput desta clausula.

Paragrafo Terceiro: Exceto em caso de aviso prévio trabalhado, a concessao do beneficio
previsto nesta clausula cessara no primeiro dia subsequente a comunicacao de rescisio.

Paragrafo Quarto: As partes pactuam que o beneficio instituido nesta clausula ndo possui
carater salarial e por isso ndo integra a remuneragao, devendo a sua concessao ser feita dentro
dos dispositivos legais que regulam o PAT - Programa de Alimentag&o do Trabalhador.

Paragrafo Quinto: Para colaboradores com jornada de trabalho diaria inferior a 6h, podera ser
aplicada a proporcionalidade na concessdo mensal do valor do auxilio alimentacéo previsto no
caput desta clausula.

Paragrafo Sexto: A Cooperativa podera subsidiar e/ou fornecer alimentagédo de forma diversa
ao previsto no "caput", mantendo, no entanto, a qualidade similar.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE-TRANSPORTE

Em cumprimento as disposi¢des da Lei 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com redagao dada
pela Lei 7.619, de 30 de setembro de 1987, a COOPERATIVA concedera aos seus empregados
Vale-Transporte.

Paragrafo Primeiro: Os signatarios convencionam que a concessao da vantagem contida
nesta clausula atende ao disposto na Lei n°. 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com redagao
dada pela Lei 7.619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n°. 95.247, de
16 de novembro de 1987.

Paragrafo Segundo: O valor da participagdo da Cooperativa de Crédito nos gastos de

deslocamento do empregado sera equivalente a parcela que exceder a 5% (cinco por cento) do
salario basico do empregado.

Auxilio Educagao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO EDUCAGAO / INSTRUGAO

A COOPERATIVA podera subsidiar, parcial ou integralmente, aos empregados, os custos
decorrentes de formac&o escolar (superior, pos-graduagdo), bem como cursos técnicos
especificos, relacionados com a sua atividade profissional, através de Termo de Compromisso.

Paragrafo Unico: Os critérios para a concess&o do previsto no caput desta clausula serao livres
e exclusivamente estabelecidos pela Cooperativa de Crédito, inclusive quanto a devolugdo em



caso de pedido de demissao ou dispensa por justa causa e, nao representardo em hipotese
alguma, salario indireto ou in natura, ndo gerando reflexos para quaisquer efeitos.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE

A Cooperativa Acordante obriga-se a fornecer um plano de saude aos empregados com, no
minimo, cobertura ambulatorial.

Paragrafo Primeiro: Esclarecem as partes que a concesséo do Plano de Saude n&o exclui a
co-participagao do empregado no custeio do beneficio para a Cooperativa, caso ja adote esta
pratica, sendo vedado o aumento da proporgdo do custeio. Caso a Cooperativa esteja
atualmente concedendo o beneficio sem custeio do trabalhador, garante-se a manutengao deste
procedimento.

Paragrafo Segundo: Se o empregado optar por planos de saude superiores ao normalmente
concedido pela Cooperativa, este arcara com o pagamento da diferenca entre o plano
normalmente concedido e aquele por ele escolhido, dentre as opg¢des disponibilizadas pela
empresa conveniada de prestacdo de servicos meédicos e hospitalares, que ja haja a co-
participacdo, quer a opgcao ocorra em cooperativas em que nao havia a co-participacao.

Paragrafo Terceiro: Fica ressalvado a Cooperativa Acordante contratar o plano de saude apos
o término do contrato de experiéncia.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

A Cooperativa de Crédito pagara o auxilio-funeral no valor de R$ 3.595,20 (trés mil, quinhentos
e noventa e cinco reais e vinte centavos) pelo falecimento do empregado, no ato da quitagao
das verbas rescisorias.

Paragrafo Unico: NZo sera devido o previsto nesta clausula, caso exista seguro de vida
custeado pela Cooperativa de Crédito que contemple ressarcimento de despesas com funeral

(cobertura) e que este ndo seja inferior a R$ 3.595,20 (trés mil, quinhentos e noventa e cinco
reais e vinte centavos).

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANUENIO



Fica acordado um Adicional por Tempo de Servigo no valor de R$ 50,15 (cinquenta reais e
quinze centavos) mensais, por ano completo de vinculo empregaticio, ou que vier a completar
durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a mesma Cooperativa
empregadora.

Paragrafo Primeiro: Inicia-se a contagem do tempo de servigo a partir da data de admisséao
para usufruto e recebimento deste beneficio.

Paragrafo Segundo: Nao terao direito ao beneficio: aprendizes, estagiarios obrigatérios e/ou
remunerados.

Paragrafo Terceiro: Aos empregados que tiverem afastamentos a contagem do direito sera
efetuada de acordo com a proporcionalidade dos dias efetivamente trabalhados.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO INFANTIL

A COOPERATIVA, em vista do que dispde o artigo 389 da CLT, substituira a exigéncia nele
constante, com o pagamento de Auxilio Infantil, com base no que dispée a Portaria MTE n°.
3.296, de 3 de setembro de 1986, observadas as condi¢gbes que seguem.

Paragrafo Primeiro: Durante o periodo de vigéncia do presente Acordo Coletivo, a Cooperativa
convenente creditara, mensalmente, aos empregados, até o valor de R$ 398,79 (trezentos e
noventa e oito reais e setenta e nove centavos), para cada filho de idade de até 83 (oitenta e
trés) meses e até o quinto dia util, de cada més, as despesas realizadas e comprovadas com
creches ou instituicdbes analogas de livre escolha do empregado. Também, nas mesmas
condi¢des e valor, das despesas efetuadas com o pagamento de empregada doméstica, baba
ou pessoa de sua livre escolha, condicionado o pagamento mediante entrega de simples recibo,
até o dia 20 (vinte) do més anterior.

O recibo devidamente assinado devera conter o valor, o més de referéncia, o nome do emitente,
o nome do empregado da Cooperativa que fez o pagamento, a data de emisséo e o CPF e no
caso de pessoa juridica o numero do CNPJ. Caso a doméstica ou baba tenha carteira assinada
pelo cbnjuge, o empregado devera apresentar a Cooperativa copia desse registro (carteira de
trabalho assinada ), juntamente com o recibo de pagamento de salario feito a doméstica ou
baba.

@] empregado devera apresentar:
1) certidéo de nascimento;
2) em caso de separacgao judicial, comprovante de guarda do(s) filhos(s).

Paragrafo Segundo: Este beneficio também sera adotado em relacéo a filhos portadores de
necessidades especiais, independente da faixa etaria, desde que incapaz de exercer qualquer
atividade profissional a ser atestada por autoridade médica.



Paragrafo Terceiro: Os signatarios convencionam, para todos os efeitos legais, que a
concessao do beneficio previsto nesta clausula ndo constitui salario in natura ou indireto, ndo
integrando a remuneragédo do empregado para quaisquer efeitos.

Paragrafo Quarto: Quando ambos os pais forem empregados na mesma Cooperativa de
Crédito ou em outra que também tenha o beneficio definido nesta clausula, o pagamento nao
sera cumulativo, obrigando-se os empregados a comunicarem por escrito, a Cooperativa, qual
cbnjuge devera receber o beneficio.

Paragrafo Quinto: A Cooperativa de Crédito, quando praticar valores maiores que o previsto
nesta clausula, devera manté-los em relagdo aos seus empregados e aqueles que serao
admitidos.

Paragrafo Sexto: O beneficio previsto nesta clausula se mantera até o més anterior ao
aniversario de 7 (sete) anos do filho, ndo se aplicando qualquer espécie de proporcionalidade.

CLAUSULA VIGESIMA - PREVIDENCIA PRIVADA COMPLEMENTAR

A COOPERATIVA podera subsidiar parcial ou integralmente um plano de Previdéncia Privada
Complementar a todos os seus empregados.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE DISPENSA

A demissao imposta pelo empregador devera ser comunicada ao empregado por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATESTADO DE EXAME MEDICO DEMISSIONAL

Quando da rescisdo do contrato de trabalho de empregado, sera obrigatoriamente realizado
exame médico demissional, nos termos da NR 7 com as alteragdes publicadas no DOU de
30/12/1994.

Relag6es de Trabalho Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Gozara de estabilidade a empregada gravida, desde a respectiva comprovagédo do estado
gravidico, até 30 (trinta dias) dias apds o término da licenga previdenciaria.

Paragrafo Unico: N&o fara jus & garantia a empregada que vier a ser dispensada por justa
causa, bem como nos casos de aborto criminoso.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SERVICO MILITAR

Ao empregado que retornar do Servigo Militar Obrigatério assegura-se garantia de emprego
durante 30 (trinta) dias apds o retorno, desde que se apresente para trabalhar no dia imediato
a sua baixa.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE PRE-APOSENTADORIA

O empregado em atividade na mesma Cooperativa de Crédito ha mais de 10 (dez) anos e a
menos de 12 (doze) meses da aposentadoria em seus prazos minimos, em qualquer de suas
formas, tera garantido o emprego e/ou salario, durante este periodo, desde que observadas as
condigdes que seguem.

Paragrafo Primeiro: sob pena de decair do direito a garantia prevista no caput desta clausula,
o empregado devera em até 90 (noventa) dias antes do prazo citado (12 meses da
aposentadoria), comprovar documentalmente junto a Cooperativa de Crédito sua condi¢ao de
pré-aposentadoria, sendo que a partir desta comprovagao, inclusive, o empregado passa a
usufruir da garantia aqui instituida.

Paragrafo Segundo: Mesmo que atendida a condi¢&o prevista no paragrafo primeiro, a garantia

aqui instituida nao se aplica nas seguintes hipoteses:
a) Acordo entre as partes;
b) Dispensa por justa causa;
C) Encerramento de atividades da Cooperativa de Crédito;
d) Pedido de demissao

Paragrafo Terceiro: Completando o empregado o periodo aquisitivo em seus limites minimos,
cessa a garantia aqui instituida.



Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REGISTRO ELETRONICO DE PONTO

A COOPERATIVA podera utilizar anotagcdo manual ou sistemas alternativos de registro
eletrénico de ponto, nos termos e prescri¢coes previstos na Portaria MTE n° 373, de 25-02-2011,

desde que estes nao admitam:
I - restricbes a marcacgao do ponto;
Il - marcagao automatica do ponto;

Il - exigéncia de autorizagdo prévia para marcacdo de sobre jornada;
IV - a alterag&o ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo Primeiro: Para efeito de fiscalizacdo, estes sistemas alternativos deveréao:
I - Estar disponiveis no local de trabalho;
Il - permitir a identificacao de empregador e empregado;
[l — possibilitar, através da central de dados, a extragédo eletrénica e impressa do registro fiel
das marcagdes realizadas pelo empregado.

Paragrafo Segundo: O registro de ponto podera ser realizado pelo empregado de forma
presencial (biometria ou ndo) junto ao préprio relégio eletrénico de ponto ou de forma remota,
por meio do uso de terminal de computador (desktop, notebook, ou dispositivos similares), ou
ainda, através de smartphone ou tablet, sempre através do uso de senha pessoal e
intransferivel.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado ao empregado, o livre acesso a todos os registros de
ponto por ele realizados, do més em curso ou meses anteriores, mediante simples acesso ao
sistema eletrénico de ponto, em qualquer dia ou horario de trabalho.

Paragrafo Quarto: A Cooperativa devera obrigatoriamente entregar ao empregado, relatério
mensal contendo o extrato da jornada prestada pelo mesmo.

Paragrafo Quinto: Esta clausula supre a necessidade de realizagdo de Acordos Coletivos de
Trabalho para tratar do registro eletrénico de ponto.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ASSINATURA ELETRONICA

E facultada & Cooperativa abrangida por este Acordo Coletivo de Trabalho o fornecimento de
sistemas informatizados para que os empregados possam realizar assinaturas de documentos
em geral relativos a contrato de trabalho, férias, cartdes ponto, aditivos contratuais, solicitagboes
em geral de forma eletrbnica e/ou digital, fornecendo ferramentas, usuarios e senhas
intransferiveis e estipulando termos de utilizagdo para regulamentar cada plataforma utilizada.

Outras estabilidades



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE NO RETORNO DO INSS

O empregado afastado pelo INSS por motivo de doenga tera garantia de emprego pelo periodo
de 30 (trinta) dias, apds receber alta médica, desde que o afastamento tenha ocorrido por
periodo igual ou superior a 06 (seis) meses continuos.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas

Duragéao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA MAXIMA DE TRABALHO

Fica estabelecido o limite maximo de 08 (oito) horas diarias e de 40 (quarenta) horas semanais.

Prorrogag¢ao/Reducao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

E facultado & Cooperativa abrangida por este Acordo a adogdo da redugdo do intervalo
intrajornada, respeitado o limite minimo de 30 (trinta) minutos para jornadas superiores a seis
horas, nos termos do inciso Ill, do art. 611-A, da CLT.

Paragrafo Primeiro: O colaborador que aderir a esta redugédo do intervalo para o almocgo,
devera efetuar a compensacéo, saindo antes do final do expediente ou chegando mais tarde,
mas sempre condicionado ao alinhamento, neste sentido, com a Cooperativa empregadora.

Paragrafo Segundo: As horas que nao forem compensadas, assim como as faltantes,
excepcionalmente serdo langadas no Banco de Horas, se houver. Nao havendo banco de horas,

serdo as primeiras pagas na forma da lei, podendo as faltantes serem descontados do
trabalhador.

Compensacéao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Constitui-se o Banco de Horas na Cooperativa, com o seguinte regramento:



01. Do Objeto - O objetivo deste instrumento é estabelecer as regras normativas para
constituigdo do Banco de Horas, nos termos da Lei 9.601/98 e do §2° do art. 59 da Consolidagao
das Leis do Trabalho.

02. Do Banco de Horas: O “Banco de Horas” caracteriza-se como a armazenagem de horas
trabalhadas além da jornada normal diaria de trabalho, sem o pagamento do adicional de hora
extra (no minimo 50%), devendo tal excesso, entretanto, ser compensado pela sua
correspondente diminuicdo em outros dias de trabalho, de tal forma que ndo exceda o periodo
maximo de 06 (seis) meses;

2.1 Conforme determina o § 2° do art. 59 da Consolidagao das Leis do Trabalho, o limite maximo
de horas a serem prestadas por dia ndo podera ser superior a 2 (duas) horas, totalizando 10

(dez) horas diarias;
2.2 A compensacao sera feita na base de uma hora (1h) extraordinaria para uma hora (1h) de
folga;

2.3 A compensacéao de jornada nao podera ocorrer unicamente a critério do empregador, e
tampouco a critério do colaborador, devera ser ajustada de comum acordo entre as partes;
2.4 A Cooperativa informara mensalmente ou sempre que solicitado aos seus colaboradores o
saldo do banco de horas;
2.5 A Cooperativa informara antecipadamente aos seus colaboradores quando ira efetuar a
extenséo ou a reducao da jornada conforme sua necessidade;
2.6 Levando em consideragdo as exigéncias de servigo, a Cooperativa podera informar a
diminuicdo ou o aumento de jornada, até no mesmo dia. No caso do colaborador,
eventualmente, nesse dia, por forte motivo de compromisso, nao poder estender a jornada, o

mesmo nao sofrera punicao;
2.7 Nao sera considerado como hora extra aquele que o colaborador prestar sem a prévia
aprovacao de sua chefia imediata;

28 Sera feito mensalmente, o balangco das horas individuais por empregado;
2.9 Compete a Cooperativa o controle do Banco de Horas, mediante o cabivel registro, por parte
de cada colaborador. O registro do ponto sera realizado pelo colaborador de forma presencial
(biometria) junto ao proprio reldgio eletrénico de ponto. Ou de forma remota, por meio de uso
de terminal de computador (desktop, notebook, ou dispositivos similares), sempre através de
senha pessoal e intransferivel, nos locais onde ndo ha relégio biométrico. Os coletores para as
marcagoes do ponto serdo mantidos e colocados em lugar que todos os colaboradores possam
ter acesso, conforme legislacéo trabalhista vigente;
210 Ocorrendo atrasos ou faltas injustificadas ao servico poderdo ser descontadas da
remuneragcdo do empregado, desde que nao compensadas no prazo a importancia
correspondente ao tempo que este deixou de trabalhar;
2.11 As faltas, assim como os atrasos injustificados, em dias programados para compensagao,
serdo descontados conforme legislagdo aplicavel ou, dependendo de aprovagédo da chefia,
compensados em outros dias, mediante solicitagdo do empregado, sempre condicionada a
aprovacao da chefia.

03. Dias entre as compensacgoes - Sera evitado, dentro do possivel, 0 acumulo de dias a serem
compensados por mais de 1 (um) més do evento que motivou a compensagao, evitando, assim,
auséncias prolongadas e cansag¢o acumulado pelo colaborador.

04. Do pagamento - As horas extras que nao forem compensadas até a data do fechamento
do banco de horas semestral, serdo pagas no més de encerramento do periodo do banco de
horas;



4.1. As horas faltas que nao forem “pagas” até a data do fechamento do banco de horas
semestral, serdo descontadas no més de encerramento do periodo do banco de horas, ou seja,
apos 06 (seis) meses;
4.2 As horas extras praticadas em dias normais serdo pagas com adicional de 50% (cinquenta
por cento) na data de fechamento do banco de horas (semestral) e as realizadas em dias de
descanso ou feriados serdao remuneradas em 100% (cem por cento) do salario base do
colaborador no més de ocorréncia do fato gerador.

05. Em caso de Demissao - Na hipotese de rescisao do contrato de trabalho sem que tenha
havido a compensacao integral da jornada extraordinaria, fara jus o colaborador ao recebimento
das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragcdo na data da
rescisdo. Havendo horas negativas no ato da rescisdo contratual, estas serdo descontadas das
verbas rescisorias. Estas s6 poderao ser descontadas das verbas rescisorias se a rescisao for
a pedido do empregado.

06. Aos Admitidos - Todos os colaboradores admitidos assinardo o Acordo de Compensagao
de Horas — Individual e serdo abrangidos na totalidade por este instrumento.

07. Limite de Tolerancia Registro de Ponto - Ndo serdo descontadas nem computadas como
jornada extraordinaria, as variagdes de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco
minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS AOS EMPREGADOS VESTIBULANDOS

A COOPERATIVA abonara as faltas dos empregados que estiverem fazendo o concurso
“vestibular’, desde que seja informado com 07 (sete) dias de antecedéncia, e que haja
coincidéncia do citado exame com horario de trabalho, mediante comprovante de
comparecimento no mesmo.

CL'AUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS DE ACOMPANHANTE EM CONSULTAS
MEDICAS OU INTERNACOES

Serdo abonadas as faltas ao trabalho, limitadas em até 48 (quarenta e oito) horas durante a
vigéncia deste Acordo, no caso de acompanhamento em consulta médica de filho maior de 01
(um) ano até 16 (dezesseis) anos ou portador de necessidades especiais, mediante
comprovacao por declaragcdo médica. No caso de acompanhamento em consulta médica de
gestante ou de filho até 12 (doze) meses de idade o abono de faltas que trata esta clausula sera
de 08 (oito) horas de abono mensal.

Paragrafo Primeiro: Em caso de internagdo de filho menor, o empregado podera deixar de
comparecer ao trabalho por até 15 (quinze) dias consecutivos, tendo estas faltas abonadas,



desde que o acompanhamento da internagdo seja comprovado por atestado emitido pelo
hospital

Paragrafo Segundo: Em caso de internagdo de cOnjuge ou ascendente(s), o empregado
podera deixar de comparecer ao trabalho por até 07 (sete) dias consecutivos, tendo estas faltas
abonadas, desde que o acompanhamento da internagao seja comprovado por atestado emitido
pelo hospital.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA PARA CONSULTA MEDICA E
ODONTOLOGICA

A COOPERATIVA abonara as horas necessarias as consultas médicas e odontoldgicas,
obrigando-se o empregado a retornar ao trabalho logo ap6s a consulta, devendo apresentar
atestado ou declaracdo de comparecimento, onde constem horarios de inicio e final de consulta.

Férias e Licencgas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que rescindir espontaneamente o contrato de trabalho, antes de completar 01
(um) ano de servigo, tera direito ao recebimento de férias proporcionais, na razdo de 1/12 (um
doze avos) da respectiva remuneragao mensal por més completo de trabalho ou fragéo igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS

Desde que haja concordancia do empregado, a Cooperativa de Crédito podera conceder férias
em até 03 (trés) periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias
corridos e os demais nao poderao ser inferiores a 05 (cinco) dias corridos, cada um.

Licenca Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENGA LUTO



O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario, por até 04
(quatro) dias de trabalho (do empregado), consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e
previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdmica.

Paragrafo Unico: A auséncia admitida no caput desta clausula sera computada a partir da
ocorréncia do fato, inclusive, ndo sendo considerada falta ao servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENGA MATRIMONIO

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario, por até 05
(cinco) dias de trabalho (do empregado), consecutivos, em virtude de casamento.

Paragrafo Unico: A auséncia admitida no caput desta clausula ndo sera considerada falta ao
servico.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENGA PATERNIDADE

A COOPERATIVA prorrogara por mais 02 (dois) dias consecutivos a duragdo da licenga-
paternidade, além dos 05 (cinco) dias estabelecidos no §1° do art. 10 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias.

Paragrafo Unico: A auséncia admitida no caput desta clausula sera computada a partir da
ocorréncia do fato, inclusive, ndo sendo considerada falta ao servico.

Outras disposi¢coes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AMAMENTAGAO

Fica garantida as empregadas maes, que gozam do direito de amamentar seus bebés de até
06 (seis) meses de idade, nos termos do artigo 396 da CLT, a faculdade de acumular o tempo
legal permitido (trinta minutos pela manha e trinta minutos a tarde) e utiliza-lo de uma sé vez por
dia.

Paragrafo Unico: As empregadas maes deverdo comunicar a Cooperativa de Crédito,
previamente e por escrito, caso optem por exercer o previsto nesta clausula.



Saude e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME

A COOPERATIVA, se exigir o uso de uniforme, devera fornecé-los gratuitamente a seus
empregados, em numero necessario para o bom exercicio da fungédo, podendo estabelecer
regulamento quanto as suas restricbes e conservagao.

Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

A COOPERATIVA colocara a disposicao do SECOC/RS quadros de avisos, através de meios
eletrénicos, incumbindo-se estes, da sua divulgagdo dentro de 24 (vinte e quatro) horas
posteriores ao recebimento, desde que ndo contenham matérias de cunho politico-partidario ou
calunias, infamias e difamacdes.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REPRESENTAGAO PATRONAL

A negociagdo visando a formalizagdo do presente instrumento coletivo de trabalho foi
intermediada pela OCERGS - Sindicato e Organizacdo das Cooperativas do Estado do RS,
representada pelo seu presidente Vergilio Frederico Perius e pelo Diretor Técnico Sindical Irno
Augusto Pretto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DESCONTOS

A COOPERATIVA ficara obrigada a proceder ao desconto das mensalidades dos associados
do Sindicato profissional de acordo com a relacao fornecida pela entidade sindical, repassando
os respectivos valores através da guia de recolhimento com a relagdo nominal dos empregados
associados com o valor total do desconto.



Paragrafo Unico: O prazo para o repasse do valor ao sindicato profissional sera de 10 (dez)
dias apos a efetivacdo dos descontos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

A Contribuicdo Assistencial sera de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), pago em parcela Unica,
descontada dos trabalhadores na folha de pagamento no més subsequente ao da assinatura
deste Acordo Coletivo a ser recolhida diretamente ao SECOC/RS, desde que autorizada
formalmente pelo empregado.

Paragrafo Unico: E facultado & Cooperativa de Crédito assumir total ou parcialmente este
débito dos empregados, devendo recolher o valor descrito nesta clausula, a titulo de beneficio
aos empregados.

Outras disposi¢coes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONDIGOES MAIS VANTAJOSAS

As partes convencionam que ficam asseguradas as condigdes mais vantajosas atualmente
percebidas pelos empregados das Cooperativas de Crédito em relagdo as firmadas pelo
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Outras disposigdes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RECONHECIMENTO MUTUO

As partes signatarias deste instrumento se reconhecem reciprocamente como unicas e legitimas
representantes das respectivas categorias econdmica e profissional, excluidas as categorias
diferenciadas nos termos da lei, para entendimentos, assinaturas de acordos, convencdes ou
outros instrumentos legais que envolvam as categorias sob pena de nulidade.

Disposigoes Gerais

Mecanismos de Solugio de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FORO COMPETENTE



Para dirimir as divergéncias oriundas deste Acordo Coletivo de Trabalho, fica eleito o foro da
Justica do Trabalho do Estado do Rio Grande do Sul.

EVERTON RODRIGO DE BRITO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL

ADRIANA SPOLTI GRIGOL
Diretor
COOPERATIVA DE CREDITO MAXI ALFA DE LIVRE ADMISSAO DE ASSOCIADOS - SICOOB
MAXICREDITO

FRANCISCO OSMAR SOUZA LEITE
Diretor
COOPERATIVA DE CREDITO MAXI ALFA DE LIVRE ADMISSAO DE ASSOCIADOS - SICOOB
MAXICREDITO

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



