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SINDICATO DOS EMPREGADOS DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL, CNPJ n. 09.226.155/0001-15, neste ato representado(a) por seu ;

E
COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO DO
RIO GRANDE DO SUL - SICOOB JUSTICA, CNPJ n. 03.453.295/0001-40, neste ato representado(a) por

Seu e por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de agosto de 2017 a
31 de julho de 2018 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos empregados em cooperativas de crédito de qualquer natureza,
singulares e centrais, bem como os empregados em federag6es e confederagdes de cooperativas de
crédito (conforme Lei 5.764, de 16 de dezembro de 1971), com abrangéncia territorial em RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO

Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, nenhum empregado podera ser admitido com
piso salarial inferior a R$ 1.360,00 (um mil, trezentos e sessenta reais) mensais.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



Os empregados da cooperativa acordante integrante da categoria profissional representada pelo
SECOC/RS teréo o seu salarios reajustados em valor equivalente a 4% (quatro por cento), com pagamento
retroativo a 1° de agosto de 2017.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS

As diferencas salariais e demais verbas remuneratorias decorrentes da aplicacado do presente Acordo
Coletivo de Trabalho serdo pagas aos empregados beneficiarios até o ultimo dia util do més seguinte a data
da assinatura do presente.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO

Salvo se o empregado ja tiver recebido na ocasiao do gozo de férias, a metade da gratificagdo de natal (13°
salario) relativo a cada ano, sera paga até 30 de junho do mesmo ano, desde que o empregado tenha sido
admitido até 31 de dezembro do ano anterior.

Outras Gratificagoes

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICAGAO SEMESTRAL

Todos os empregados receberao duas gratificagdes anuais, correspondentes aos meses de junho e
dezembro de cada ano, em valor equivalente ao salario fixo mais a gratificacdo de fungédo quando houver.

Paragrafo Primeiro

Os pagamentos das gratificagdes previstos no caput serdo efetuados até 30 dias apds os meses de junho e
dezembro, ressalvado os casos onde os empregados recebam atualmente em meses anteriores.

Paragrafo Segundo

As gratificagdes serao calculadas proporcionalmente ao tempo de servigo e/ou fungdo, sendo que a fragao
igual ou superior a 15 dias sera considerada como més integral.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO



Fica acordado um Adicional por Tempo de Servigo no valor de R$ 34,26 (trinta e quatro reais e vinte e
seis centavos) mensais, por ano completo de vinculo empregaticio, ou que vier a completar durante a
vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, ao mesmo empregador, respeitando-se os critérios
mais vantajosos e/ou daqueles que ja percebam esta mesma vantagem em valores maiores.

Outros Adicionais

CLAUSULA NONA - QUEBRA DE CAIXA

Fica assegurado aos empregados que efetivamente exergam e aos que venham a exercer, na vigéncia do
presente Acordo Coletivo de Trabalho as fungées de Caixa, o direito a percepgdo de R$ 296,25 (duzentos e
noventa e seis reais e vinte e cinco centavos) mensais, a titulo de adicional de quebra de caixa,
respeitando-se o direito daqueles que ja percebam esta mesma vantagem em valores mais elevados.

Paragrafo Primeiro

O adicional previsto nesta clausula, nao é cumulativo com a gratificagcao de fungao estabelecida na clausula
décima.

Paragrafo Segundo

Quando da execugao das atividades de caixa por empregado ndo responsavel pela fungdo de caixa, este
adicional sera pago de forma proporcional aos dias trabalhados na fungao.

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICAGAO GERENCIAL

O empregado que estiver ocupando qualquer cargo de Geréncia, que possua equipe de subordinados e
tenha procuragdo com poderes de representagdo da Cooperativa, recebera uma gratificagéo de fungao
Gerencial de no minimo 43% (quarenta e trés por cento) do salario do cargo efetivo, acrescido do adicional
por tempo de servigo.

Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

Fica pactuado entre as partes acordantes, a implantacdo de um Programa de Participagdo nos Resultados
(PPR), com seus devidos planos, metas e pagamentos, com a anuéncia do Sindicato profissional da
categoria.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAGAO



A cooperativa convenente concedera aos seus empregados, mensalmente, o auxilio alimentagao e/ou
refeicdo mediante o fornecimento de cartdo no valor de R$ 1.083,00 (um mil e oitenta e trés reais).

Paragrafo Primeiro

O beneficio sera devido na sua integralidade também para os empregados no gozo de férias, licenga-
maternidade e também para afastamento por atestado médico de até 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Segundo

O beneficio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, nao tera natureza remuneratoria, nos termos
da lei vigente.

Paragrafo Terceiro

Sao resguardados os direitos daqueles que percebam valores superiores aos estabelecidos no "caput" da
presente clausula.

Paragrafo Quinto

O valor acordado no "caput" da presente clausula é devido retroativamente a 1° de agosto de 2017.

Auxilio Educagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO EDUCAGAO/INSTRUGAO

A cooperativa acordante podera subsidiar, parcial ou integralmente aos seus empregados, os custos
decorrentes de formagao escolar (ensino médio, superopr, pés-graduagao, mestrato e ou doutorado), bem
como cursos técnicos especificos, relacionados com a sua atividade econdmica, através de termo de
CoOmpromisso.

Paragrafo Unico

Os critérios para a concessao do previsto no caput desta clausula sera livre e exclusivamente estabelecido
pela Cooperativa Acordante, inclusive quanto a devolugdo em caso de pedido de demissao ou dispensa por
justa causa e, nao representardo, em hipétese alguma, salario indireto ou in natura, nao gerando reflexos
para quaisquer efeitos.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

A Cooperativa obriga-se a fornecer um plano de saude aos empregados, com cobertura médica e
hospitalar, extensivo ao conjuge ou companheira (0) e filhos legalmente comprovados.



Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

As Cooperativas pagarao aos conjuges e/ ou aos filhos dos empregados, a titulo de auxilio funeral, o valor
de RS 5.000,00 (cinco mil reais), quando do falecimento do empregado, conjuge e filhos, mediante
apresentagao do devido atestado, observando-se o prazo maximo de 30 (trinta dias) apds o 6bito. Este valor
podera ser compensado, se igual ou mais benéfico, pela clausula de ressarcimento de despesas com
funerais inclusas na apolice de seguro de vida em grupo, prevista na clausula décima quinta.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

Durante o periodo de vigéncia da presente Convengao Coletiva, a cooperativa convenente reembolsa aos
empregados, até o valor de R$ 271,18 (duzentos e setenta e um reais e dezoito centavos), para cada filho
de idade de até 83 (oitenta e trés) meses, as despesas realizadas e comprovadas com creches ou
instituicdes analogas de livre escolha do empregado. Reembolsardo, também, nas mesmas condi¢des e
valor, as despesas efetuadas com o pagamento de empregada doméstica ou baba, mediante entrega de
copia do recibo desta, desde que tenha seu contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia e no INSS.

Paragrafo Primeiro

Fica assegurada a adogao dos mesmos procedimentos previstos no caput desta Clausula, aos empregados
que tenham filhos portadores de necessidades especiais, fisicas e/ou mentais, que exijam cuidados
permanentes, sem limite de idade, desde que tal condicdo seja comprovada por atestado médico fornecido
pelo INSS ou por instituicdo competente.

Paragrafo Sequndo

Quando ambos os conjuges forem empregados da Cooperativa, o pagamento ndo sera cumulativo,
obrigando-se os empregados a designarem, por escrito, a Cooperativa, o conjuge que devera perceber o
beneficio.

Paragrafo Terceiro
O auxilio Creche nao sera cumulativo com o auxilio baba, devendo o beneficiario fazer opgdo escrita por um
ou outro, para cada filho.

Paragrafo Quarto

As concessoes e vantagens contidas nesta clausula atendem ao disposto nos paragrafos Primeiro e
Segundo do Artigo 389 da CLT, da portaria n® 1, baixada pelo diretor Geral do Departamento Nacional de
Segurancga e Higiene do Trabalho, em 15.01.69 (DOU de 24.01.69), bem como, da Portaria n® 3.296, do
Ministério do Trabalho (DOU de 05.09.1986).

Paragrafo Quinto
Fica assegurado o direito daqueles empregados que desfrutem atualmente de valores e/ou condi¢gdes mais
vantajosas do estipulado na presente clausula.




Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Todos os empregados fardo jus a seguro de vida em grupo com cobertura minima basica de R$ 30.000,00
(trinta mil reais) de capital segurado para morte natural, acidental e invalidez total ou parcial e ainda por
doenca ou acidente.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

O sindicato profissional compromete-se a viabilizar a assisténcia as rescisoes nesta cidade, diretamente ou
por delegagao, sem 6nus para a Cooperativa.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribui¢gao, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados abrangidos pela presente Convencgao, sera de 8 (oito) horas diarias
e no maximo de 40 (quarenta) horas semanais, observados os dispositivos legais e constitucionais
pertinentes.

Paragrafo Primeiro

Poderao ser contratados empregados com jornada inferior a 8 (oito) horas diarias, respeitando-se o valor do
salario hora, proporcional, pactuado na clausula terceira da presente Convengao.

Paragrafo Segundo

Fica assegurada aos empregados a manutengdo da jornada contratada anteriormente a vigéncia da
presente Convengao Coletiva de Trabalho, salvo alteragdo contratual negociada entre empregado e a
Cooperativa, nos moldes do artigo 468 da CLT.

Paragrafo Terceiro




As Cooperativas e a Central poderao adotar sistema alternativo eletrénico de controle de jornada, ficando
autorizadas a fazer gestao do controle de jornada dos seus empregados nos termos e prescrigoes previstos
na Portaria MTE n°® 373, de 25.02.2011.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

Aos empregados que exercerem jornada de trabalho de 6h (seis horas) sera garantido um intervalo
intrajornada para repouso e alimentagao de 30 (trinta) minutos e aos demais funcionarios um intervalo de 1
(uma) hora, na forma do disposto no art. 71 da CLT.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO ELETRONICO DE PONTO

A cooperativa acordante podera utilizar anotacdo manual ou sistemas alternativos de registro eletrénico de
ponto, nos termos e precri¢cdes previstos na Portaria MTE n° 373, de 25/02/2011, desde que estes ndo
admitam:

| - restricdes a marcacgao do ponto;
Il - permitir a identificagdo do empregador e empregado;

[l - possibilitar, através da central de dados, a extracao eletrdnica e impressa do registro fiel das marcagoes
realizadas pelo empregado.

Paragrafo Primeiro:

Fica assegurado ao empregado, o livre acesso a todos os registros de ponto por ele realizados, do més em
curso ou meses anteriores, mediante simples acesso ao sistema eletrénico de ponto, em qualquer dia ou
horario de trabalho.

Paragrafo Segundo:

A cooperativa devera obrigatoriamente entregar ao empregado, relatério mensal contendo o extrato da
jornada prestada pelo mesmo.

Paragrafo Terceiro:

Esta clausula supre a necessidade de realizagdo de Acordos Coletivos de Trabalho para tratar do registro
eletrénico de ponto.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TOLERANCIA NO REGISTRO PONTO



Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes de horario no registro
de ponto ndo excedentes a 5 (cinco) minutos diarios.

Férias e Licengas

Duragao e Concesséo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GOZO DAS FERIAS

Fica facultado ao empregado, gozar férias em 2 (dois) periodos, ndo podendo nenhum deles ser inferior a
10 (dez) dias.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORMES

No caso da cooperativa acordante exigir de seus empregados o uso de uniformes, estara obrigada a
fornecé-los, zelando o empregado pela conservacgao e aparéncia dele, devolvendo-o na hipotese de
rescisdo contratual. O uso de uniforme ficara restrito ao local de trabalho, sendo vedado seu uso em outro
local, a ndo ser que o empregado esteja no exercicio de suas fungdes, cumprindo ordens do empregador.

Relagoes Sindicais

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE DOS ASSOCIADOS

A cooperativa ficara obrigada a proceder ao desconto das mensalidades dos associados do Sindicato
profissional de acordo com a relagao fornecida pela entidade sindical, repassando os respectivos valores
através da guia de recolhimento com a relagdo nominal dos empregados associados com o valor total do
desconto.

Paragrafo Unico: O prazo para o repasse do valor ao sindicato profissional sera de 10 (dez) dias ap6s a
efetivacdo dos descontos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL



A Cooperativa convenente, seguindo decisées das Assembleias Gerais dos seus empregados realizadas
nas cidades de Santa Rosa; Tapera; Erechim; Porto Alegre; Camaqua e Novo Hamburgo, efetuardo, em
dezembro de 2017, desconto em folha de pagamento da remuneragao dos empregados beneficiados pelo
presente instrumento normativo, associados ou ndo do Sindicato, 3% (trés por cento) incidentes sobre o
salario base ja reajustado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Garante-se, aos empregados nédo associados do Sindicato profissional, o direito
de oposi¢ao a contribuicdo negocial, o qual deve ser exercido pessoalmente e individualmente, no prazo de
dez dias, no enderego da sede do sindicato, na Rua General Camara n°® 373, sala n°® 702, Bairro Centro
Historico, Porto Alegre, Codigo do Enderegamento Postal n® 90010-230, para aqueles que residem em

Porto Alegre e, para os demais, onde o Sindicato mantém representagao, pessoalmente ou por carta com
aviso de recebimento contendo a justificativa da oposigao.

Disposi¢oes Gerais

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONDIGOES MAIS FAVORAVEIS

A cooperativa acordante respeitara todas as condigbes de salario e emprego mais favoraveis que
porventura seus empregados ja possuem antes das estabelecidas pelo presente instrumento.

Outras Disposi¢oes

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RECONHECIMENTO MUTUO

As partes reconhecem reciprocamente como legitimos representantes das respectivas categorias
econdmica e profissional, para entendimentos, assinaturas de acordos, convengdes ou outros instrumentos
sob pena de nulidade.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

A cooperativa convenente mantera, em cada estabelecimento, um quadro de avisos e informes do sindicato
do SECOC/RS aos empregados. Nao serdo permitidas matérias de cunho politico, religioso ou ofensivo a
quem quer que seja.

CLAUSULA TRIGESIMA - CASOS OMISSOS



Os casos omissos serao regulados pela Consolidagao das Leis do Trabalho e por toda a legislagao
posterior que regula a matéria.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SOLUGAO DAS DIVERGENCIAS

A Justica do Trabalho resolvera as divergéncias entre os acordantes.

EVERTON RODRIGO DE BRITO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL

ELEU TADEU DOS SANTOS
Vice - Presidente
COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS SERVIDORES DO PODER
JUDICIARIO DO RIO GRANDE DO SUL - SICOOB JUSTICA

SAVIO DA ROSA TERRA
Presidente
COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS SERVIDORES DO PODER
JUDICIARIO DO RIO GRANDE DO SUL - SICOOB JUSTICA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



