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SINDICATO DOS EMPREGADOS DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL, CNPJ n. 09.226.155/0001-15, neste ato representado(a) por seu ;

E
COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS SERVIDORES DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE MUNICRED, CNPJ n. 05.460.750/0001-60, neste ato

representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de agosto de 2022 a
31 de julho de 2023 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) profissional dos empregados em cooperativas de crédito de qualquer natureza,

singulares e centrais, bem como os empregados em federag6es e confederagdes de cooperativas de
crédito (conforme Lei 5.764, de 16 de dezembro de 1971), com abrangéncia territorial em RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO

Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, para a carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, nenhum empregado podera ser admitido com piso salarial inferior
a RS 1.965,46 (um mil, novecentos e sessenta e cinco reais e quarenta e seis centavos)
mensais.

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE E CORREGAO SALARIAL



Os empregados integrantes da categoria profissional representada pelo SECOC/RS terdo o seu
salario reajustado em valor equivalente a 10,07% (IPCA Julho/2022), acrescido de aumento real
de 3%, totalizando 13,07%, com pagamento a partir de 1° de agosto de 2022.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DATA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

A Cooperativa Acordante procedera ao pagamento dos salarios até o ultimo dia util do més
trabalhado, através de depdsito em conta bancaria da titularidade exclusiva do empregado. Para
efeitos do cumprimento da lei trabalhista, os pagamentos realizados por chave PIX da
titularidade exclusiva do empregado serédo considerados como depositos bancarios.

Paragrafo Unico: Ficam preservadas as condicdes mais favoraveis eventualmente ja
existentes.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS

As diferencas salariais e demais verbas remuneratorias decorrentes da aplicacdo do presente
Acordo Coletivo de Trabalho serao pagas aos empregados beneficiarios até o ultimo dia util do
més seguinte a data da assinatura do presente instrumento coletivo.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO DO SALARIO

Fica a Cooperativa Acordante autorizada a descontar de seus empregados, em folha de
pagamento e/ou na rescisao do contrato de trabalho, os valores relativos a empréstimos (em
especial aqueles contraidos com base na Medida Provisoria n.° 130 de 17-09-2003 e Decreto
n.° 4.840 de 17-09-2003), ou adiantamentos especiais concedidos, assisténcia médica através
de empresas especializadas, mensalidades sociais dos associados do SECOC/RS, telefonemas
particulares, desde que tais descontos sejam autorizados por escrito pelo empregado e n&o
excedam a 70% (setenta por cento) do salario basico. A qualquer tempo o empregado podera,



por escrito, tornar sem efeito esta autorizagao, ressalvado os débitos ja contraidos, inclusive na
forma da Medida Proviséria n.° 130 de 17-09-2003 e Decreto n.° 4.840 de 17-09-2003.

Paragrafo Unico: Quando autorizada expressamente pelos empregados, a Cooperativa
Acordante podera descontar no salario mensal o valor correspondente a parcela de participacao
do trabalhador no custeio dos beneficios trabalhistas, sejam estes legais ou negociados.

CLAUSULA OITAVA - RECIBO DE PAGAMENTO

A Cooperativa fornecera aos empregados, desde que devidamente identificados, via do recibo
de pagamento, por meio eletrénico, no qual obrigatoriamente constara, de forma discriminada,
0s pagamentos e descontos realizados, bem como o numero de horas normais e extras
trabalhadas.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA NONA - GRATIFICAGAO NATALINA: ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, o empregador pagara, como
adiantamento do 13° salario, o valor equivalente a metade do salario recebido pelo empregado
no més imediatamente anterior, desde que o funcionario ndo tenha requerido o pagamento da
antecipac¢ao coincidentemente as suas férias.

Paragrafo Unico: o adiantamento do 13° saldrio sera pago juntamente com o salario das férias
se 0 empregado assim expressamente requerer no més de janeiro do correspondente ano.

Gratificagdo de Fungao

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICAGAO DE FUNGAO GERENCIAL

O empregado que estiver ocupando o cargo de Gerente, conforme o plano de carreira da
Municred e, cumulativamente, possua equipe de subordinados e tenha procuragdo com poderes
de representacao da Cooperativa, recebera uma gratificagao de fungédo Gerencial de no minimo
40% (quarenta por cento) do salario base do cargo efetivo.

Outras Gratificagoes



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICAGAO SEMESTRAL

A Cooperativa Acordante concedera gratificagdo semestral aos seus empregados, a ser paga
nos meses de junho e dezembro de cada ano, em valor proporcional a média do salario base
percebido nos meses antecedentes.

Paragrafo Primeiro: A gratificacdo prevista no caput da presente clausula sera calculada de
forma proporcional aos meses de servigo, sendo que a fragado igual ou superior a 15 (quinze)
dias de trabalho sera havida como integral.

Paragrafo Sequndo: O beneficio aqui instituido sera devido inclusive nos periodos de férias, e
sera calculado de forma proporcional aos dias trabalhados.

Paragrafo Terceiro: As auséncias legais e justificadas nao serdo deduzidas para fins de calculo
da comiss&o semestral.

Paragrafo Quarto: Fica facultado a Cooperativa Acordante pagar a gratificagdo ora ajustada de
forma parcelada, na modalidade de 1/6 (um sexto), mensalmente, do valor correspondente.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANUENIO

Fica garantida aos integrantes da categoria profissional parcela salarial denominada anuénio,
equivalente a 1,5% (um e meio por cento) sobre o valor do salario base vigente, a ser pago para
cada ano completo de servicos prestados a Cooperativa Acordante, adicional este limitado a
21% (vinte e um por cento).

Paragrafo Primeiro: Se o ano de servigo for completado durante a vigéncia do presente ajuste,
0 empregado passara a receber o anuénio a partir do més seguinte ao ano completado.

Paragrafo Sequndo: Para efeitos de aplicacdo da presente clausula, entende-se por ano de
efetivo servigo o periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Em razdo da alteracdo ora operada de valor fixo para percentual, ndo
podera ser reduzido valor de anuénio eventualmente mais favoravel que ja venha sendo pago
ao empregado.

Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISTRIBUIGAO DAS SOBRAS DA COOPERATIVA



As sobras apuradas no exercicio fiscal serdo distribuidas conforme a deliberagdo dos
cooperados em Assembleia Geral Ordinaria (Lei n°® 5764/1971).

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

A Cooperativa Acordante é aderente ao Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT) e
concedera aos seus empregados uma ajuda alimentagao, que nao tera carater remuneratério e
nao integrara o salario para qualquer efeito, na forma de vales alimentagao e refei¢ao.

Paragrafo Primeiro: O vale-alimentagdo correspondera ao valor mensal de R$ 1.181,57 (um
mil, cento e oitenta e um reais e cinquenta e sete centavos) e sera creditado no cartdo VA do
trabalhador.

Paragrafo Segundo: O vale-refeicdo correspondera ao valor unitario de R$ 53,70 (cinquenta
e trés reais e setenta centavos) e sera pago conforme os dias uteis de trabalho do respectivo
més, creditando-se o valor global no cartdo VR do trabalhador.

Paragrafo Terceiro: O beneficio aqui instituido sera devido inclusive nos periodos de férias,
home office, contrato de teletrabalho/hibrido e, nas auséncias por motivo de saude, nos
primeiros 15 (quinze) dias.

Paragrafo Quarto: O beneficio ndo sera devido quando o empregado estiver em gozo de auxilio
doencga por periodo superior a 6 (seis) meses, em licengas ndo remuneradas e tiver faltas nao
justificadas, sendo, neste ultimo caso e uma vez que pagos antecipadamente, objeto de
compensagao com o més seguinte.

Paragrafo Quinto: Os auxilios previstos nesta clasula serdo corrigidos anualmente com base
no INPC acumulado de julho de cada ano.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DECIMO TERCEIRO DA CESTA NATALINA

A Cooperativa concedera aos seus empregados, até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de
cada ano, a Décima Terceira Cesta Alimentagéo, no valor de R$ 375,00 (trezentos e setenta e
cinco reais) fornecida a titulo de Cesta Natalina.

Paragrafo Primeiro: O beneficio previsto no caput é extensivo a empregada que se encontrar
em gozo de licenga maternidade.




Paragrafo Sequndo: O empregado afastado por acidente de trabalho ou doenga fara jus a 132
Cesta Alimentagéo, desde que, na data da sua concesséo, esteja afastado do trabalho a menos
de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Terceiro: A 13? Cesta Alimentagdo concedida nos termos desta clausula é
desvinculada do salario, nao tem natureza remuneratéria e sera creditado no cartdo VA do
trabalhador.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE E VALE COMBUSTIVEL

A Cooperativa Acordante, em cumprimento a Lei n° 7.418/85, fornecera o vale-transporte para
seus empregados, visando subsidiar parcialmente o deslocamento casa-trabalho-casa.

Paragrafo Primeiro: O fornecimento do vale-transporte ndo tem natureza salarial e nem se
incorpora a remuneracao para qualquer efeito, também n&o se constituindo em base de
incidéncia da contribuicdo previdenciaria e do FGTS.

Paragrafo Sequndo: Os empregados participardo do custeio do vale-transporte com o valor
equivalente a 6% (seis por cento) de seu salario basico, cumprindo ao empregador o pagamento
do valor excedente.

Paragrafo Terceiro: Os valores eventualmente pagos em excesso pela Cooperativa Acordante
a titulo de vale-transporte, nos casos de faltas injustificadas, trabalho em home office, dispensa,
demissao e férias, poderédo ser compensados no ato da quitagao ou por ocasido do pagamento
salarial do trabalhador, desde que a compensacdo seja efetuada no més imediatamente
subsequente ao excesso, ou, ainda, no ato da rescisdao, na hipotese deste ocorrer no més
seguinte ao do sobejo.

Paragrafo Quarto: A Cooperativa Acordante, como exceg¢do e por meio de cartdo proprio
(VALE COMBUSTIVEL), disponibilizara o vale-combustivel exclusivamente aos empregados
detentores de cargos de gestdo e/ou por questdes de oportunidade e conveniéncia para o
empregado seja pertinente a utilizagcdo de veiculo automotor, necessitando, entretanto,
requerimento do interessado por escrito e a devida autorizag&o, igualmente expressa, pela
empregadora.

Paragrafo Quinto: na hipétese do § 4° supra, o vale-combustivel ndo sera cumulavel com o
vale-transporte e estara limitado ao valor das passagens em transporte publico coletivo a que o
trabalhador faria jus em cada més, ja abatida sua participacédo de 6% (seis por cento) sobre o
salario basico.

Paragrafo Sexto: E obrigacdo do empregado informar & Cooperativa Acordante a necessidade
de vale-transporte, bem como seu endereco residencial, mantendo-o atualizado.

Paragrafo Sétimo: Considerando as frequentes alteragdes estabelecidas pelas Administracdes
Municipais no sistema de vale-transporte, é facultado a Cooperativa Acordante




esporadicamente paga-lo em espécie e juntamente com o salario do més que antecede a sua
utilizagao.

Auxilio Educagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CAPACITACAO EM COOPERATIVISMO

A Cooperativa Acordante, através do Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social
(FATES), instituido pelo art. 28, Il, da Lei n. 5.764/71, subsidiara, aos seus empregados, parcial
ou integralmente, cursos de capacitagao em cooperativismo, visando atender objetivo social
previsto no Estatuto da empregadora.

Paragrafo Primeiro: Os critérios para para a concessao do referido auxilio serdo estabelecidos
pela Cooperativa Acordante, inclusive quanto a devolugdo em caso de pedido de demissao ou
dispensa por justa causa e ndo representarao, em hipotese alguma, salario indireto ou in natura,
nao gerando reflexos de qualquer natureza.

Paragrafo Sequndo: O interesse do empregado em participar da capacitacdo ora
convencionada devera ser manifestado por escrito, sem prejuizo do preenchimento de termo de
compromisso, contendo as obrigagdes e deveres a serem respeitados para a validade do seu
custeio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXilO EDUCAGAO - AJUDA DE CUSTO ESTUDO

A Cooperativa acordante podera subsidiar parcial ou integralmente, aos empregados, apos 01
ano (um ano) de vinculo empregaticio, os custos decorrentes de formagao escolar (ensino
meédio, superior, pos-graduagédo, mestrado e/ou doutorado e matriculas), bem como cursos
técnicos especificos, relacionados com a sua atividade profissional, e mediante comprovacgao,
em instituigdes reconhecidas pelo Ministério da Educacéao através de Termo de Compromisso.

Paragrafo Unico: Os critérios para a concessao do previsto no caput desta clausula serdo livres
e exclusivamente estabelecidos pela Cooperativa, através do Manual de Regulamento Interno,
inclusive quanto a devolugdo em caso de pedido de demissdo ou dispensa por justa causa e
nao representardo, em hipétese alguma, salario indireto ou in natura, ndo gerando reflexos para
quaisquer efeitos.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO DE SAUDE



A empregadora contratara Plano de Saude, tendo como beneficiarios todos os seus
empregados que, por escrito, aderirem, com custeio integral por parte da Cooperativa
Acordante.

Paragrafo Primeiro: Sera permitido ao empregado a inclusdo dos dependentes legais
relacionados em sua declaragado anual de renda, desde que por si custeado em 90% (noventa
por cento) do valor atribuido a inclusdo, mediante desconto na folha mensal de pagamento,
respeitado o limite de descontos citado na clausula sétima.

Paragrafo Sequndo: Fica ajustado, diante da legislagao e da autonomia negocial coletiva, que
o0 mencionado beneficio ndo tem natureza remuneratoria, ndo sendo considerado sequer para
efeitos do FGTS e INSS.

Paragrafo Terceiro: Fica ajustado também, diante da legislacdo em vigor e da autonomia
negocial coletiva, que quando o empregado estiver em gozo de auxilio doenga por periodo
superior a 6 (seis) meses ou em licengas ndo remuneradas ficara responsavel pelo pagamento
dos valores relativos ao custeio de seus dependentes junto ao plano de saude.

Auxilio Doengal/lnvalidez

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO DOENGA

Sera concedida ao empregado que contar com um minimo de 90 (noventa) dias de trabalho
prestado ao empregador e que se afaste em gozo de auxilio-doenga pelo 6rgao previdenciario,
uma suplementacédo a titulo de auxilio doenga no valor de 50% (cinquenta por cento) da
diferenca entre o seu salario e o valor recebido do 6rgao previdenciario, respeitados os limites
impostos.

Paragrafo Primeiro: O valor da suplementacgao sera limitado a 02 (dois) salarios minimos, ainda
que a diferenca entre o salario e a quantia recebida do 6rgédo previdenciario ultrapasse tal
patamar.

Paragrafo Sequndo: Tal suplementagcdo sera restrita ao periodo compreendido entre o 16°
(décimo sexto) e 0 45° (quadragésimo quinto) dia de afastamento.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

A Cooperativa Acordante concedera a titulo de auxilio-funeral o valor de R$ 1.516,02 (um mil,
quinhentos e dezesseis reais e dois centavos) em caso de falecimento de empregados ou de



qualquer um dos seus dependentes previdenciarios, desde que inscritos no INSS, quantia que
sera corrigida anualmente, aplicando-se o pelo INPC acumulado de julho de cada ano.

Paragrafo Unico: O referido beneficio ndo sera concedido no caso em que a Cooperativa
conceda Seguro de Vida aos seus empregados e este cubra o auxilio funeral.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

A Cooperativa Acordante concedera auxilio aos dependentes dos seus empregados com até 01
(um) ano de idade, por meio de reembolso do valor comprovadamente pago a creche, limitado,
no entanto, a quantia de R$ 523,15 (quinhentos e vinte e trés reais e quinze centavos) por
trabalhador, independente do numero de filhos que este tiver, restrito a somente um dos pais
quando ambos forem empregados da Cooperativa.

Paragrafo Unico: O auxilio ndo tera carater remuneratério e ndo integrara o salario para
qualquer fim.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

Caso contratado e disponibilizado pela Cooperativa Acordante, sera de responsabilidade do
empregado o pagamento direto a companhia seguradora de sua participagéo no seguro de vida
em grupo durante o periodo em que estiver em gozo do auxilio-doenga junto ao 6rgao
previdenciario.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALE CULTURA

A Cooperativa, nos termos da legislagdo em vigor (Lei n® 12.761/2012) e por meio cartdo proprio
para tanto, concedera, mensalmente, aos seus empregados, vale-cultura no valor de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais) no més.

Paragrafo Unico: O beneficio n&o tera carater remuneratério e n&o integrara o salario para
qualquer fim.




Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADO DE EXAME MEDICO DEMISSIONAL

Por ocasido de cessacao dos contratos individuais de trabalho, a Cooperativa Acordante
fornecera ao empregado, além dos documentos exigidos em lei, o atestado de saude
ocupacional (ASO), obtido através de exame médico demissional.

Outras normas referentes a admissao, demissdao e modalidades de contratagéao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO INTERMITENTE

Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacdo de servicos ndo é
continua, em que ha alternancia de periodos de prestacado de servigos e de inatividade, com
fixacdo em horas, dias ou meses de labor, admitindo-se sua aplicagao para atividades eventuais
ou permanentes da cooperativa acordante, desde que o numero de trabalhadores intermitentes
nao ultrapasse o numero de empregados com contratos continuos.

Paragrafo Primeiro: Os contratos intermitentes somente poderédo ser celebrados para novas
contratagdes, nao sendo aplicados automaticamente para contratos vigentes.

Paragrafo Seqgundo: A remuneragado dos empregados com contratos intermitentes ndo podera
ser inferior ao salario-base pago para os demais empregados que exergam a mesma fung¢ao no
local da prestacao do servico, considerada sua fragao “hora”.

Paragrafo Terceiro: a gratificacdo a que alude a Clausula 9% sera paga ao intermitente de
acordo com suas médias salariais do ano em curso.

Paragrafo Quarto: Os trabalhadores com contrato intermitente, desde que com trabalho igual
ou superior a 15 (quinze) dias ou 110 (cento e dez) horas no més, terdo direito ao vale
alimentacgao pelo valor integral, conforme clausula que trata sobre o assunto. Em periodos de
trabalho inferiores ao estabelecido, receberdo de forma proporcional.

Paragrafo Quinto: Os trabalhadores com contrato intermitente terao direito aos vale-transporte
e vale-refeigao correspondentes aos dias de efetivo trabalho.

Paragrafo Sexto: Ndo s&o aplicaveis aos trabalhadores com contrato intermitente as seguintes
clausulas deste Acordo Coletivo de Trabalho: Adicional por Tempo de Servico; Auxilio Doenca;
Plano de Saude; excedentes da Licenca parental, Auxilio Funeral, Vale Cultura e Garantia
provisoéria do Aposentando.




Paragrafo Sétimo: Sao aplicaveis proporcionalmente aos trabalhadores com contrato
intermitente as seguintes clausulas deste Acordo Coletivo de Trabalho: Participagdo nos
resultados/distribuicao de sobras e Auxilio Creche.

Paragrafo Oitavo: o beneficio do intervalo amamentacdo s6 sera exercitavel nas chamadas
para trabalho intermitente cujas jornadas sejam de 8 (oito) horas diarias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE TELETRABALHO

Considera-se teletrabalho a prestacao de servigos preponderantemente fora das dependéncias
da empregadora, com utilizagao de tecnologias de informagéo e de comunicagéo e que, por sua
natureza, ndo se constitua como trabalho externo.

Paragrafo Primeiro: Quando n&o possivel o empréstimo pelo empregador, a aquisicao e/ou
manutengao equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestagéo
do teletrabalho seréo de responsabilidade do empregado.

Paragrafo Sequndo: O comparecimento eventual e esporadico as dependéncias da
empregadora para a realizagao de atividades especificas que exijam a presenga do empregado
no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho.

Paragrafo Terceiro: Ainda que isento de controle de jornada (art. 62, 1ll, da Consolidagdo das
Leis do trabalho), no teletrabalho, o trabalho podera ser cumprido, integral ou parcialmente, de
forma remota e ndo podera ultrapassar 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Quarto: o empregado em regime de teletrabalho sera orientado em matéria de
Saude, Higiene e Seguranca do Trabalho, comprometendo-se a cumprir as orientagées do
empregador.

Paragrafo Quinto: Ndo sdo aplicaveis aos contratos de teletrabalho as seguintes clausulas
deste Acordo Coletivo de Trabalho: Vale Transporte ou Vale Combustivel, salvo nos dias em
que necessario o comparecimento ao local de trabalho e Intervalo para Amamentacao.

Paragrafo Sexto: Serdo pagos por metade nos contratos em regime de teletrabalho: o Vale
Refeicao.

Relag6es de Trabalho Condigcoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA AO APOSENTANDO



Fica vedada a dispensa sem justa causa do empregado que conte mais de 05 (cinco) anos de
contrato de trabalho prestados a Cooperativa Acordante, e que esteja a menos de 12 (doze)
meses para adquirir o direito a aposentadoria.

Paragrafo Primeiro: Ocorrendo a dispensa, cabera a Cooperativa Acordante, em caso de
reclamacao trabalhista, comprovar a justa causa nos termos do artigo 482 e alineas da CLT,
sob pena de ser obrigada a reintegrar o empregado com pagamento dos salarios vencidos até
a reintegracao.

Paragrafo Sequndo: O empregado pré-aposentando tera direito a reintegragdo no emprego
tratada no paragrafo primeiro acima, somente se tiver comunicado e comprovado para sua
empregadora, até o final do aviso prévio, o preenchimento das condigdes relativas ao tempo de
servico, prevista no“caput” desta clausula.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribui¢gao, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO E COMPENSAGAO DE HORARIO

Os empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho terdo jornada de
trabalho de 8h (oito horas) diarias ou 40h (quarenta horas) semanais.

Paragrafo Primeiro: Fica proibida a prorrogacdo da jornada de trabalho do empregado
estudante que, comprovando a sua situacao escolar, manifestar, por escrito, o seu desinteresse
em eventual prorrogagéo.

Paragrafo Sequndo: Ocorrendo necessidade imperiosa de o empregado exercer atividade
laboral excedente ao que foi contratado, seja por motivo de for¢a maior, seja para atender a
realizagdo ou conclusédo de servigos inadiaveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo
manifesto ao empregador, a jornada laboral excedente sera remunerada com um adicional de
50% (cinquenta por cento) para as 02 (duas) primeiras horas e de 100% (cem por cento) para
as demais, calculadas sobre a fragdo hora do salario-base do respectivo empregado.

Compensaciao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - BANCO DE HORAS

Considerando a permisséao inserta no § 2° do art. 59 da Consolidag&o das Leis do Trabalho, fica
autorizada a implementacdo de Banco de Horas, cujas horas trabalhadas e acumuladas teréao
igual equivaléncia ou seja: cada 01:00 (uma) hora acumulada sera equivalente a 01:00 (uma)
hora a ser compensada.



Paragrafo Primeiro: O Banco de Horas respeitara os seguintes ditames:

a) a apuracgao e liquidagao do saldo de horas sera feita anualmente (em periodo de 12 meses)
e a data de inicio e encerramento coincidira com os dias de abertura e fechamento do registro
de frequéncia;

b) no final do periodo de 12 meses, sendo o empregado credor de horas extras, devera receber
o valor correspondente com os adicionais previstos em lei, acordo ou convencgao coletiva. Por
outro lado, se o empregado for devedor de horas de trabalho, ndo podera sofrer qualquer
desconto, iniciando-se nova contagem;

c) a jornada de trabalho ndo podera exceder o limite de 10 (dez) horas diarias;

d) a empregadora fica obrigada a manter registro de frequéncia, bem como o controle de
creditos ou débitos de horas, que devera ser informado ao empregado mensalmente ou sempre
que este solicitar;

e) na ocorréncia de rescisdo contratual por iniciativa da empregadora no curso do periodo 12
meses a que se refere a alinea “a”, supra, sera adotado o procedimento ajustado na alinea “b”,
supra. Se a iniciativa for do empregado e este for devedor de horas de trabalho, sera descontado
das verbas rescisorias o valor correspondente.

Paragrafo Segundo: O zeramento das horas lancadas em Banco de Horas devera
obrigatoriamente ocorrer no término do contrato.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

Aos empregados que exercerem jornada de trabalho de 06 (seis) horas, sera garantido um
intervalo intrajornada para repouso e alimentagao de 30 (trinta) minutos e aos funcionarios com
jornada de 08 (oito) horas, um intervalo de 01 (uma) hora, na forma do disposto no art. 71 da
CLT.

Paragrafo Unico: Serdo admitidas as pré-assinalagdes do periodo destinado ao intervalo
intrajornada.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos I, Il e Ill do artigo 473 da CLT, respeitados os
critérios mais vantajosos, ficam assim ampliadas:



a) 04 (quatro) dias uteis consecutivos, em caso de falecimento de cbnjuge, ascendene,
descendente, irmao ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica;

b) 05 (cinco) dias uteis consecutivos, em virtude de casamento;
c) 180 (cento e oitenta) dias consecutivos para licenga maternidade;
d) 180 (cento e oitenta) dias consecutivos para licenga paternidade;

e) 02 (dois) dias uteis de trabalho por ano, para internagéo hospitalar, por motivo de doencga
de cdnjuge, filho, pai ou mae;

f) 02 (dois) dias uteis de trabalho por ano, para levar ao médico, filho ou dependente menor de
14 (quatorze) anos, mediante comprovagao em 48 horas apés o ocorrido;

g) 01 (um) dia util de trabalho para doagéao de sangue, devidamente comprovada;

h) Nos termos da Lei n® 9.853, de 27.10.99 (DOU 28.10.99), quando o empregado tiver que
comparecer a juizo.

Paragrafo Primeiro: Para os efeitos desta clausula, sabado é dia util ndo trabalhado e nao sera
considerado.

Paragrafo Sequndo: As faltas e atrasos decorrentes de doenga deverao ser abonadas através
de Atestado Médico fornecido pelo Servico Médico da Cooperativa Acordante ou, na inexisténcia
deste, por Médico do Convénio, Médico do INSS ou Médico Particular (nesta ordem), desde que
contenham legiveis 0 nome e o numero de registro do profissional firmatéario junto ao conselho
regional correspondente. A entrega do atestado devera ocorrer assim que o empregado retornar
ao trabalho.

Paragrafo Terceiro: Entende-se por ascendentes: pai, mae, avos, bisavos, e por
descendentes, filhos e netos, na conformidade da lei civil.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE E VESTIBULANDO

A Cooperativa Acordante abonara as horas de falta ao servigo do empregado estudante quando
da participagcdo do mesmo em provas de vestibular e escolar obrigatorias em escolas
reconhecidas pelo Ministério da Educacgao, desde que os horarios sejam conflitantes com a
jornada de trabalho e que comunicado 48 (quarenta e oito) horas antes da realizagao delas.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INTERVALO AMAMENTAGAO



A empregada em periodo de amamentagao podera ter a redugao de 02 (duas) horas na jornada
diaria de trabalho, divididas em 01 (uma) hora por periodo, por até 240 (duzentos e quarenta)
dias, contados da data do término da licenca-maternidade, desde que solicite e apresente
mensalmente atestado ou laudo médico.

Paragrafo Primeiro: A licenga-amamentagdo ora aventada somente tera inicio depois do
término da licenca-maternidade.

Paragrafo Segundo: Fica assegurado as empregadas que estejam em periodo de
amamentagao as mesmas vantagens previstas no inciso | do § 4° do art. 392 da CLT.

Paragrafo Terceiro: Em nenhuma hipétese o periodo de licenga-amamentagao podera ser
substituido por periodo de licenga sem vencimentos.

Férias e Licengas

Duragao e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INiCIO DAS FERIAS

As férias concedidas pela Cooperativa Acordante ndo poderao ter inicio nas sextas-feiras,
tampouco nos dias 24 e 31 de dezembro, ou ainda em dias que precedem feriados e dias
santificados.

Paragrafo Primeiro: O empregado que nao tenha completado 01 (um) ano de trabalho na
Cooperativa Acordante recebera, quando de sua dispensa sem justa causa ou quando pedir
demissao, o pagamento de férias proporcionais acrescidas de 1/3 (um tergo) constitucional.

Paragrafo Sequndo: Fica facultado a Cooperativa Acordante aceitar e conceder férias aos
empregados que, por escrito, manifestarem interesse em goza-la em dois periodos de 15
(quinze) dias cada ou em um periodo de 20 (vinte) dias e outro de 10 (dez dias), desde que haja
consenso entre empregado e empregador.

Outras disposi¢coes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENGA PARENTAL

A Cooperativa Acordante estatui que as licengcas maternidade e paternidade terdo o mesmo
prazo de fruicdo, contando, ambas, com 180 (cento e oitenta) dias de duracéo.



Paragrafo Primeiro: A licengca-maternidade prevista no art. 7°, XVIIl, da Constituicido Federal,
sera prorrogada por 60 (sessenta) dias, conforme o disposto na Lei n. 11.770, de 09 de
setembro de 2008 (Programa Empresa Cidada).

Paragrafo Sequndo: A prorrogacgéao relativa a Licenga Paternidade atender4, até o limite legal
— 15 (quinze) dias —, a previsao inserta na Lei n. 11.770, de 09 de setembro de 2008,
impondo-se seu custeio, a partir do 20° (vigésimo) dia, a Cooperativa Acordante.

Paragrafo Terceiro: A prorrogacgao da licenga parental aqui prevista sera estendida na
hipotese de adogao de filhos, nos mesmos termos acima, a contar da data da publicagcéo da
deciséo judicial competente.

Paragrafo Quarto: As parte acordam que a presente prorrogacéo nao alterara o prazo de
garantia provisoria de emprego destinada as trabalhadoras e prevista no art. 10, Il, “b”, do Ato
das Disposicdes Constitucionais Transitorias.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNIFORMES

No caso da Cooperativa Acordante exigir o uso de uniformes, estara obrigada a fornecé-los,
devendo os empregados zelarem pela conservagao e aparéncia dos mesmos, devolvendo-os
na hipotese de resciséo contratual. O uso de uniforme ficara restrito ao local de trabalho, sendo
vedado seu uso em outro local, a ndo ser que o empregado esteja no exercicio de suas fungdes,
cumprindo ordens da Cooperativa Acordante.

Outras Normas de Prevencgao de Acidentes e Doencgas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACIDENTE DE TRABALHO

A Cooperativa Acordante remetera ao sindicato profissional, mensalmente, as Comunicagdes
de Acidente de Trabalho - CAT, quando houver.

Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ACESSO DE DIRIGENTES A COOPERATIVA



Fica assegurado o acesso dos dirigentes sindicais para contato com empregados nos locais de
trabalho, para tratar de assuntos pertinentes as relagdes de trabalho e sindicais. O agendamento
sera feito mediante prévia solicitacdo do Sindicato Profissional.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MENSALIDADE DOS ASSOCIADOS

A Cooperativa Acordante fica obrigada a proceder ao desconto das mensalidades dos
associados do Sindicato profissional de acordo com a relagao fornecida pela entidade sindical,
repassando os respectivos valores através da guia de recolhimento com a relagdo nominal dos
empregados associados e o valor total do desconto.

Paragrafo Unico: O prazo para o repasse do valor ao sindicato profissional sera de 10 (dez)
dias apos a efetivacdo dos descontos.

Disposi¢oes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O descumprimento de qualquer clausula do presente Acordo Coletivo de Trabalho, por parte da
Cooperativa Acordante implicara no pagamento de uma multa de 5% (cinco por cento) do salario
do empregado prejudicado, revertida em favor do sindicato profissional.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

A Cooperativa Acordante mantera em seu estabelecimento, um quadro de avisos e informes
do SECOC/RS aos empregados. Nao serao permitidas matérias de cunho politico, religioso ou
ofensivo a quem quer que seja.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RECONHECIMENTO MUTUO



As partes reconhecem reciprocamente como legitimos os representantes da categoria
profissional e da Cooperativa Acordante, para fins de entendimentos, assinaturas de acordos
ou outros instrumentos sob pena de nulidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CASOS OMISSOS

Os casos omissos serédo regulados pela Consolidagdo das Leis do Trabalho e por toda a
legislacao posterior que regula a matéria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SOLUGAO DE DIVERGENCIAS

Inexitosa a tentativa amigavel, a Justica do Trabalho resolvera as divergéncias entre as partes
acordantes.

EVERTON RODRIGO DE BRITO
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SINDICATO DOS EMPREGADOS DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL

ANGELITO DORNELLES DA ROCHA
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COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS SERVIDORES DA
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