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SINDICATO DOS EMPREGADOS DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL, CNPJ n. 09.226.155/0001-15, neste ato representado(a) por seu ;

E
COOP. ECON. CRED. MUTUO SERV. PUBLICOS ATIVOS INATIVOS E PENSIONISTAS DA ADM.
DIRETA, INDIRETA E ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO RS, CNPJ n. 05.591.437/0001-60, neste ato

representado(a) por seu e por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de agosto de 2021 a
31 de julho de 2022 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) profissional dos empregados em cooperativas de crédito de qualquer natureza,

singulares e centrais, bem como os empregados em federag6es e confederagdes de cooperativas de
crédito (conforme Lei 5.764, de 16 de dezembro de 1971), com abrangéncia territorial em RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO

Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, para a carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, nenhum empregado podera ser admitido com piso salarial inferior
a R$ 1.961,88 (um mil, novecentos e sessenta e um reais e oitenta e oito centavos) mensais.

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



Os empregados integrantes da categoria profissional representada pelo SECOC/RS terdo o seu
salario reajustado em valor equivalente a 10,85% (dez virgula oitenta e cinco por cento) e, para
as demais clausulas, aplica-se o reajuste no percentual de 9,85% (nove virgula oitenta e cinco
por cento), com pagamento a partir de 1° de agosto de 2021.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DATA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

A Cooperativa Acordante procedera ao pagamento dos salarios até o segundo dia util do més
seguinte ao trabalhado.

Paragrafo Unico - Ficam preservadas as condicdes mais favoraveis eventualmente ja
existentes.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS

As diferencas salariais e demais verbas remuneratérias decorrentes da aplicagdo do
presente Acordo Coletivo de Trabalho serdo pagas aos empregados beneficiarios até o ultimo
dia util do més seguinte a data da assinatura do presente instrumento coletivo.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO DO SALARIO

Fica a Cooperativa Acordante autorizada a descontar de seus empregados, em folha de
pagamento e/ou na rescisdo do contrato de trabalho, os valores relativos a empréstimos — em
especial aqueles contraidos com base na Medida Proviséria n.° 130 de 17-09-2003 e Decreto
n.° 4.840 de 17-09-2003, ou adiantamentos especiais concedidos, assisténcia médica através
de empresas especializadas, mensalidades sociais dos associados do SECOC/RS,
telefonemas particulares, desde que tais descontos sejam autorizados por escrito pelo
empregado e ndo excedam a 70% (setenta por cento) do salario basico. A qualquer tempo o
empregado podera, por escrito, tornar sem efeito esta autorizagéo, ressalvado os débitos ja
contraidos inclusive na forma da Medida Proviséria n.° 130 de 17-09-2003 e Decreto n.° 4.840
de 17-09-2003.

Paragrafo Unico - Quando autorizadas expressamente, pelos empregados, a Cooperativa
Acordante podera descontar no salario mensal o valor correspondente a parcela da
participagédo no custeio dos beneficios concedidos aos seus empregados, correspondentes a
seguro de vida e/ou auxilio assisténcia de saude, nesta incluida a odontoldgica.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros



13° Salario

CLAUSULA OITAVA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

O empregado que estiver em atividade e que contar mais de um ano de servigo prestado ao
empregador tera direito a optar pelo recebimento antecipado de 50% (cinquenta por cento) do
13° salario até 30 de junho de cada ano, desde que n&o tenha recebido a antecipagdo quando
do eventual gozo de férias.

Outras Gratificagoes

CLAUSULA NONA - GRATIFICAGAO SEMESTRAL

A Cooperativa Acordante concedera aos seus empregados uma gratificagdo, em valor
equivalente ao salario base mensal mais a comisséo de fungéo, quando houver.

Paragrafo Primeiro - A gratificagcdo prevista no caput da presente clausula sera calculada de
forma proporcional aos meses de servigo, sendo que a fragado igual ou superior a 15 (quinze)
dias de trabalho sera havida como integral, sendo que as auséncias legais e justificadas nao
serao deduzidas para fins de calculo das vantagens aqui estabelecidas.

Paragrafo Segundo - Fica facultado a Cooperativa Acordante pagar a gratificagdo ora ajustada
de forma parcelada, na modalidade de 1/12 (um doze avos), mensalmente, do valor
correspondente.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA - ANUENIO

Fica garantida aos integrantes da categoria profissional uma parcela salarial denominada
Anuénio, no valor de R$ 45,32 (quarenta e cinco reais e trinta e dois centavos) por ano de
servigo prestado ao empregador.

Paragrafo Primeiro: Se o ano de servigo for completado durante a vigéncia do presente ajuste,
0 empregado passara a receber o anuénio a partir do més seguinte ao ano completado.

Paragrafo Sequndo: Para efeitos de aplicagcdo da presente clausula, entende-se por ano de
efetivo servigo o periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho.

Outros Adicionais



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exercer unica e exclusivamente o cargo ou fungcdo de caixa, recebera
juntamente com o pagamento do salario mensal, a titulo de quebra de caixa, o valor de R$
286,87 (duzentos e oitenta e seis reais e oitenta e sete centavos) por més ou 10% do salario
contratual, o] que for mais benéfico.

Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

A Cooperativa Acordante repassara a cada um dos seus empregados a titulo de participagao
nos lucros ou resultados (PLR), valor minimo equivalente a 30% (trinta por cento) da
remuneracgao contratual do més de dezembro de cada ano.

Paragrafo Primeiro - Para o calculo do beneficio antes referido, considera-se "remuneracao
mensal" todas as verbas salariais, excluindo-se apenas o 13° salario e as parcelas mensais de
gratificagao.

Paragrafo Segundo - O pagamento do PLR devera ocorrer até o ultimo dia util de janeiro
de cada ano.

Paragrafo Terceiro - Fica expressamente vedado a utilizagdo desta verba como meio para
substituir outra forma de remuneracédo ou beneficio anteriormente concedido ou estabelecido
em convencgao coletiva.

Paragrafo Quarto - Fica ajustado, diante da autonomia de negécio, que o mencionado beneficio
nao tem natureza remuneratéria ndo sendo considerado inclusive para efeitos do FGTS e INSS.

Paragrafo Quinto - A Cooperativa Acordante que por sua liberalidade antecipar essa
participagdo nos lucros ou resultados no més de junho de cada ano, baseado no balango do
semestre, podera compensar no més de janeiro. Esta antecipagéo torna-se definitiva se nao
houver lucros ou resultados em seus balangos de dezembro.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AJUDA ALIMENTAGAO

Fica assegurada para os empregados a parcela denominada "Ajuda Alimentagao" que nao tera
carater salarial e ndo integrara o salario para qualquer efeito, em forma de ticket alimentacao e



ou refeicdo, 22 (vinte e duas) unidades mensais, sendo o valor unitario de R$ 46,98 (quarenta
e seis reais e noventa e oito centavos).

Paragrafo Unico - O beneficio aqui instituido sera devido inclusive no periodo integral de férias,
na licenca maternidade e nas auséncias por motivo de saude. Para os casos de afastamento
por doenca ou acidente de trabalho os cartdes serdo entregues até o 15° (décimo quinto) dia.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A Cooperativa Acordante concedera assisténcia médica e odontolégica a seus empregados e
dependentes.

Paragrafo Primeiro - Os empregados poderao participar no custeio para o pagamento do
beneficio acima em até 50% (cinquenta por cento) do seu custo, mediante desconto do valor
correspondente na folha de pagamento.

Paragrafo Sequndo - Aos dependentes maiores de 18 anos, o empregado que optar pelo
plano devera pagar de forma integral, conforme as regras da operadora.

Paragrafo Terceiro - A Cooperativa mantera aos empregados dispensados sem justa causa o
plano de saude, nas mesmas condi¢des vigentes durante o contrato de trabalho pelo periodo
de 60 dias.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

A Cooperativa pagara aos conjuges e/ ou aos filhos dos empregados, a titulo de auxilio funeral,
o valor de R$ 3.625,05 (trés mil, seiscentos e vinte e cinco reais e cinco centavos), quando do
falecimento do empregado, cbnjuge e filhos, mediante apresentagcdo do devido atestado,
observando-se o prazo maximo de 30 (trinta dias) apds o O6bito. Este valor podera ser
compensado, se igual ou mais benéfico, pela clausula de ressarcimento de despesas com
funerais inclusas na apdlice de seguro de vida em grupo.

Auxilio Maternidade

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AMPLIAGAO DA ESTABILIDADE POS LICENGA-MATERNIDADE



Finda a licenca-maternidade as empregadas terdo estendida a garantia no emprego por mais
trinta dias além da previséo legal ficando facultado a Cooperativa a indenizagédo do respectivo
periodo na hipotese de demissao.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

A Cooperativa acordante mantera contratagéo de seguro de vida para seus emprergados, sem
custo, com a cobertura minima por morte de R$ 5.492,50 (cinco mil, quatrocentos e noventa e
dois reais e cinquenta centavos).

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE-TRANSPORTE

A obrigacao patronal estabelecida pela Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, que “institui
o Vale-transporte e da outras providéncias” e seu regulamento aprovado pelo Decreto n°
95.247, de 17 de novembro de 1987, determina a obrigagéo patronal em fornecer vale-
transporte do sistema de transporte publico urbano ou intermunicipal e/ou interestadual, com
caracteristicas semelhantes aos urbanos, no sentido de subsidiar o deslocamento do
empregado do seu endereco residencial, os servigos e meios de transporte no seu
deslocamento da residéncia ao trabalho e vice-versa, o que sera obrigatoriamente renovado
anualmente pelo empregado.

Paragrafo Primeiro - O fornecimento do vale-transporte ndo tem natureza salarial € nem se
incorpora a remuneracao para qualquer efeito, também n&o se constituindo em base de
incidéncia da contribuicdo previdenciaria e ao FGTS.

Paragrafo Sequndo - Os empregados participardo do custeio do vale-transporte com o
percentual de 6% (seis por cento) do respectivo salario basico, cumprindo ao empregador o
pagamento do valor excedente.

Paragrafo Terceiro - Os valores eventualmente pagos em excesso pela Cooperativa
Acordante a titulo de vale-transporte, nos casos de demisséo e férias, poderao ser
compensados no ato da quitagdo ou por ocasido do pagamento salarial do trabalhador, desde
que a compensacao seja efetuada no més imediatamente subsequente ao excesso, ou, ainda,
no ato da rescisao, na hipétese deste ocorrer no més seguinte ao do sobejo.

Paragrafo Quarto - E assegurado ao empregado nao habilitar-se ao beneficio do vale-
transporte no caso do percentual de 6% (seis por cento) sobre o seu salario basico se
caracterizar como mais oneroso do que o pagamento direto do transporte coletivo publico nas
suas locomocgdes residéncia ao trabalho e vice-versa.




Paragrafo Quinto - Considerando as alteragdes estabelecidas pelas Administracées
Municipais no sistema de vale-transporte com a adog¢ao de cartdes pessoais é facultado a
Cooperativa Acordante paga-lo em espécie juntamente com o salario do més que antecede a
sua utilizagao.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA NONA - ATESTADO DE EXAME MEDICO DEMISSIONAL

Por ocasido de cessagao dos contratos individuais de trabalho, a Cooperativa Acordante
fornecera ao empregado, além dos documentos exigidos em lei, atestado de saude obtido
através de exame médico demissional.

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

As homologagdes de rescisdes contratuais deverao ser realizadas com a assisténcia exclusiva
do Sindicato Profissional, desde que tenha sede ou representag¢ao na localidade do empregado
desligado.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

A Cooperativa dispensara do cumprimento ou indenizagao do aviso prévio, 0 empregado que
tendo pedido de demissdo comprovar documentalmente, a obtengdo de novo emprego, ainda
que no curso do aviso.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO COMPLEMENTAR PARA DISPENSADOS ACIMA
DE 45 ANOS

A Cooperativa acordante pagara aos empregados dispensados sem justa causa, com mais de
5 anos de contrato de trabalho ininterrupto, uma indenizagdo adicional no valor de uma
remuneragao a ser paga com as parcelas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIM’A TERCEIRA - DESCONTO DE VALE-ALIMENTAGAO/REFEIGAO DAS
PARCELAS RESCISORIAS



O vale-alimentacéao/refeicao creditado em beneficio do empregado dispensado ou que pede
demissao, ndo podera ser descontado das parcelas rescisorias.

Relag6es de Trabalho Condigcoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Assédio Moral

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSEDIO MORAL NO LOCAL DE TRABALHO

A Cooperativa acordante mantera politica de coibir, no ambiente de trabalho, situacdes
constrangedoras, humilhantes, vexatérias e discriminatérias promovidas por superior
hierarquico ou outro empregado, bem como nao exercera pressao excessiva na cobranga de
metas.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA AO APOSENTANDO

Fica vedada a demissdo sem justa causa do empregado que conte mais de 5 (cinco) anos de
contrato de trabalho prestados a Cooperativa Acordante, e que esteja a menos de 12 meses
para adquirir o direito a aposentadoria.

Paragrafo Primeiro - Ocorrendo a despedida, cabera a Cooperativa Acordante, em caso de
reclamacao trabalhista, comprovar a justa causa nos termos do artigo 482 e alineas da CLT,
sob pena de ser condenado a reintegrar o empregado com pagamento dos salarios vencidos
até a reintegracao.

Paragrafo Segundo - O empregado pré-aposentando tera direito a reintegragdo no emprego,
tratada no paragrafo primeiro acima, somente se tiver comunicado e comprovado para sua
empregadora, até o final do aviso prévio, o preenchimento das condigdes relativas ao tempo de
servico, prevista no “caput” desta clausula.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribui¢gao, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO E COMPENSAGAO DE HORARIO



Os empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho terdo jornada de
trabalho de 39 h (trinta e nove horas) semanais.

Paragrafo Primeiro - Fica proibida a prorrogagdo da jornada de trabalho do empregado
estudante que comprovando a sua situagao escolar, manifestar, por escrito, o seu desinteresse
em eventual prorrogagéo.

Paragrafo Segundo - Ocorrendo necessidade imperiosa de o empregado exercer atividade
laboral excedente ao que foi contratado, seja por motivo de forca maior, seja para atender a
realizacdo ou conclusdo de servigos inadiaveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo
manifesto ao empregador, a jornada laboral excedente sera remunerada com um adicional de
50% (cinquenta por cento) para as 2 (duas) primeiras horas e 100% (cem por cento) para as
demais sobre o salario hora do respectivo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DURAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido entre as partes acordantes que a duragdo maxima da jornada de trabalho &
de 8h diarias e de 39h por semana.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

Aos empregados que exercerem jornada de trabalho de 6h (seis horas) sera garantido um
intervalo intrajornada para repouso e alimentagdo de 30 (trinta) minutos e aos demais
funcionarios um intervalo de 1h (uma hora), na forma do disposto no art. 71 da CLT.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos I, Il e lll do artigo 473 da CLT, respeitados os
critérios mais vantajosos, ficam assim ampliadas:

a) 07 (sete) dias consecutivos, em virtude de casamento;
b) 03 (trés) dias para internagao hospitalar para cénjuge, filho, pai, mae e dependente.
c) 01 (um) dia util de trabalho para doagao de sangue, devidamente comprovada;

d) quando se fizer necessario, desde que comprovado, para levar filho menor/dependente ao
médico ou acompanhamento ou internacao hospitalar.



e) 20 (vinte) dias para licenga paternidade quando se fizer necessario.
f) 05 (cinco) dias para falecimento de cénjuge, ascendente, descendente, irmao e dependente:

Paragrafo Unico - Para os efeitos desta clausula, sabado, dia util ndo trabalhado, nio sera
considerado.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE E VESTIBULANDO

A Cooperativa Acordante abonara as horas de falta ao servigo do empregado estudante quando
da participagcdo do mesmo em provas de vestibular e escolar obrigatérias em escolas
reconhecidas pelo Ministério da Educagéo, desde que os horarios sejam conflitantes com a
jornada de trabalho e que comunicado 48h (quarenta e oito horas) antes da realizagéo das
mesmas.

Férias e Licengas

Duragdo e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INiCIO DAS FERIAS

As férias concedidas pela Cooperativa acordante ndo poderdo ter inicio nas sextas-feiras,
tampouco nos dias 24 e 31 de dezembro, ou ainda em dias que precedem feriados e dias
santificados.

Paragrafo Primeiro - O empregado que ndo tenha completado 1 (um) ano de trabalho na
Cooperativa Acordante, recebera quando de sua demissao sem justa causa ou quando pedir
demissao, o pagamento de férias proporcionais acrescidas de 1/3 (um tergo) constitucional.

Paragrafo Segundo - Fica facultado a Cooperativa Acordante aceitar e conceder férias aos
empregados que, por escrito, manifestarem interesse em goza-la em dois periodos de 15
(quinze) dias cada ou em um periodo de 10 (dez) dias e outro de 20 (vinte dias), desde que haja
consenso entre empregado e empregador.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PROCEDIMENTOS ESPECIAIS



Fica assegurado sem 6nus, a assisténcia médica e psicoldgica aos empregados presentes nos
casos de assalto, roubo ou sequestro, mesmo em casos de tentativas sem consumacgéo, mas
com ocorréncia de violéncia.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

No caso da Cooperativa Acordante exigir de seus empregados o uso de uniformes, esta
estara obrigada a fornecé-los, zelando o empregado pela conservagao e aparéncia dele,
devolvendo-o na hipdtese de rescisao contratual. O uso de uniforme ficara restrito ao local de
trabalho, sendo vedado seu uso em outro local, a ndo ser que o empregado esteja no exercicio
de suas fungdes, cumprindo ordens da Cooperativa Acordante.

Outras Normas de Protegcao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACIDENTE DE TRABALHO

A Cooperativa acordante remetera ao Sindicato profissional, mensalmente, as Comunicagdes
de Acidente de Trabalho - CAT, quando houver.

Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACESSO DE DIRIGENTES NA COOPERATIVA

Fica assegurado o acesso dos dirigentes sindicais para contato com empregados nos locais de
trabalho, para tratar de assuntos pertinentes as relagdes de trabalho e sindicais. O
agendamento sera feito mediante prévia solicitacdo do Sindicato profissional.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE DOS ASSOCIADOS



A Cooperativa acordante fica obrigada a proceder ao desconto das mensalidades dos
associados do Sindicato profissional de acordo com a relacéo fornecida pela entidade sindical,
repassando os respectivos valores através da guia de recolhimento com a relagdo nominal dos
empregados associados com o valor total do desconto.

Paragrafo Unico - O prazo para o repasse do valor ao sindicato profissional sera de 10 (dez)
dias apos a efetivacdo dos descontos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

A Cooperativa acordante efetuara desconto de todos os empregados beneficiados pelo presente
instrumento normativo, associados ou ndo, em folha de pagamento até o més de dezembro de
2021, de 2% (dois por cento) incidentes sobre o salario base ja reajustado. A presente
contribuicao foi estabelecida por decisdo da assembleia geral da categoria profissional realizada
em ambiente virtual, pelo aplicativo TEAMS, em razdo das medidas de isolamento social, na
data de 13 de setembro de 2021.

Paragrafo Primeiro: Fica garantido aos empregados n&o associados do Sindicato Acordante,
o direito de oposicdo a presente contribuicdo assistencial, que podera ser exercida
pessoalmente na sede do Sindicato em Porto Alegre, RS, no prazo de 10 (dez) dias a partir do
registro do presente instrumento coletivo no Ministério do Trabalho.

Paragrafo Sequndo: A Cooperativa Acordante recolhera os valores ao Sindicato Profissional
em até 10 (dez) dias apds realizagdo do desconto nas folhas dos empregados.

Disposigoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O descumprimento de qualquer clausula do presente Acordo Coletivo de Trabalho, por parte da
Cooperativa Acordante implicara no pagamento de uma multa de 5% (cinco por cento) do salario
do empregado prejudicado. O Valor da referida multa revertera em favor do(s) empregado(s)
atingido pela infragao.

Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RECONHECIMENTO MUTUO



As partes reconhecem reciprocamente como legitimos representantes das respectivas
categorias econdmicas e profissional, para entendimentos, assinaturas de acordos, convengdes
ou outros instrumentos sob pena de nulidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

A Cooperativa Acordante mantera, em cada estabelecimento, um quadro de avisos e informes
do sindicato do SECOC/RS aos empregados. N&o serao permitidas matérias de cunho politico,
religioso ou ofensivo a quem quer que seja.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo regulados pela Consolidagdo das Leis do Trabalho e por toda a
legislagao posterior que regula a matéria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SOLUGAO DE DIVERGENCIAS

A Justica do Trabalho resolvera as divergéncias entre as partes acordantes.
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



